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1. Beveretis

& Gyfir Megyel Jogd Viros Levéltira (székhelve. %022 Gyiir, Rikocei Ferenc w1, képvisel: Dr. Bagi Zoltin
Péter igargait, o tovibbiokbon: Adatkereld), mint adatkezebd, mogirs nézve kibeleminek ismeri el jelen
Szabilyzat mnalmit Kotelezenséget villal arm, hogy tevékenységevel kapesolsios minden adatkezelés megfelel
a jelen seabalyraiban £5 o hatdlvos jogsesbidlvokban meghataroeon elvirasoknak,

Az Adatkezeld clkdtelezen a soemélyes adatok védelmében, kiemelen fontosnak tartjn ar érimtett személyek,
beleérve munkavablabd és aeersddddses parinerel mfombcids Sorepdelkendsi jopinak tissieletben inrtisdd
Adatkezeld & spemétyes ndaiokat bizabmasan kezeli, és meglesz minden olyan biztonsagl. lechnikar & seervezési
initzkedést, mely az adatok bazionsapdt garantidja.

Adatkezeld az alibbiakban ismerteti odatkezedési elveit, bemutstja acokal ar elvisksokar, amelyeked sajit
magdval, mini adatkereldvel szemben megfogalmazsdi, és beiart. Adaikerelési alapelved, szabilyns dsszhangban
vannak az adatvédelemme] kapesolaios hatilyos jogszabdlyokkal, igy killiadsen az Eurdpan Parlament és a
Tandcs 2016, dprilis 3171 (EU} 2016679 Rendelee o lermészetes személyeknek o sremélyes ndatok kerelése
wkindetében 1orEnd védelmeérd] és az ilyen adatok szabad dramlisarol, valamint a $346'EK irinyely hatdlyon
kividl belyerésend] (dlnlines admvedelmi rendelet, tovibbinkban: GDPR) ds ax informaicios dmrendelkerts
pogrdl és az informicidszabadsigril szald 2011, évi CXIL trvény (fovabbuskban Info thrvény) szabdlyaival

1. Fogalmak

|. seemélves adai™; sronosiion vagy azonosithald fermészetes személvre [, Erintett”) vonsthoro barmely
informacio; azcnosithaid ar a terméseeies személy, akl kiovelden vapy kizveent médom, killinbsen valamely
aroncalts, példiel név, szim, belymeghatirosd adat, online azoncsitd vagy a fermészetes sezemély lestd,
fziodtgial, penetikai, srellemi gaedsaigl, kuliurlis vagy szocidlis szoncssdgim vematkozd egy vagy Mibb
iemyead plapiin azonosithath,

2. .mdoitkerelés™: a gremélves adaokon vagy adsiallomibnyokon agmomaotinill vagy nem meomaetizalt méddon
vigrett bdrmely mivelet vagy milveletek ossressége, igy a gyviljids, rOgrités, rendsseresés, tagolis, tarolds,
dtnlakitds vagy megviliozmatis, lebbrdests, betckiniés, felhasendlis;, kizlés tovibbitas, terjesziés vagy egyéb
midan iiwiénd hormiférhetive télel afjdn, dsszehangolis vagy Osseckapesolis, koelitards, 16lés, lheve
mEgsEmsiies,

1, .mz mduikerclés karbitoeisn™: o tarol személves adatok megjeltlése jvibeli kezelésik korlitomisa céljabal;

4, ,profilslkotds™: személyes adatok susomatizall kezelésének barmely clyan formaja, amelynek sorin a
seemélves adstokat valamely termécetes sremélvbez Mzddd bizonyo: spemélyes jellemadk dnidkeldsére,
kiilipisen & munkahelyi ichesitménvhez, pazdasigi  helyeether, egésmégi  allapothoz, ssemélyes
preferencinkhoz, érdekiddésher. meghizhatdsighoz, viselkedéshez, mmozkodisi helvher vagy mozgishoz
kapesolddd jellemadk elemzésére vagy elbrejelzésére hasmaljdk,

5 dlmevesités™ a sremélves sdatok olvan mddon tirménd kezebése, amelynek kfiveikezidhen tovihbi
informiciok felhnsnilisa nélkil Gbbé mir nem dllapithatd meg, hogy o szeméiyes adot mely konked
lermészeles sreinélyre vonatheeik, felidve hogy az ilyenm iovibhi informiacs kalim wirolfak, és techadu &
sremverési inezkedisek megetiebével hiztositott, hogy amonasitdl vagy sconosithald lerméseeies. sremélvekbez
el & svemélyes mdated nom lehes kapesolnd;

6, nvilviniartis rendseer”™: 4 seemélyes adatok barmely mddon - contmalizily, decentrnlizilt vagy funkciomilis
vagy fldrajri srempontok szerint - mgolt dlloméanya, amely meghatirozon ismérvek alapyin hozziférhend;

T, ednilereld™: a2 o ierméseeies vagy jopi spenstly, kizhamlmi seery, Ugymiksdy vagy bimmely egyéb seerv,
amely & spemélyes adatok kezelésének céljnil éxs esekireit faalléan vagy masokkal egyiinl meghatirozza, ha a2
ndatkerchés céljan és eszkbzeit ar unics vagy & mgallami jog hatirozza meg, az adatkezelit vagy a7 adatkereld
kijelhlésére vematkozd kdilinds ssempontokal a2 umids vagy d iagallami jog 5 meghatkrozhatja;



i, .ndatfeldolgond”. uz o ermésretes vagy jogi személy, kozhatabmi szerv, Bryndksig vagy birmely egvéb
sperv, amely az adskereld noviben szemétves adatokat kezel:

9, clmreti™ ar & wrmészetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, dgyniksép vagy birmely egyéb szerv,
akivel vagy smellyel o személyes adato kézlik, figgetendl andl. hogy harmadik fle. Aron kizhatalmi
szervek, amelvek egy egyedi vissgalat keretében az unids vagy a tagallami jopgal dsszhangban férhemek hozzi
seemilyes adsokhor, nem mindsliinek cimzennck: az emliten adatok e kizhatalmi szervek dliali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adathezelés célainak megfelelden az slkalmazands sdsivédelmi seabdlvoknak;

10. Jharmodik 7 az o természetes vagy jogi szemily, kbchatalmi seerv, Ggvndksdg vagy  bimmely egyéb
szery, amely nem azonos ar érintetiel, ar adatkeselivel, ar adatfeldolgordval vagy azokkal a szemeélyekkel, akik
&r addatkereld vagy adatfeldolgoed kiizvetlen irdnvitiss slan 8 személves adatok kerelésére fellntalmaris

knpiak;
Fl. .az érintett horzijirabisa™ ax érintent akarmanok Onkéntes, konkrét és meglebeld thiékortatason alnpubo és

egyeriedmil Kinyilvanidsa, amellyel az drinten nyilstkozal vagy o megerdsiidst felreénbetetiondl] kifejend
cselekedel atjin jelsi, hogy beleegyerdsds adja az & érimtd személyes odatok keeeléuther

12, . adatvidelml Incidens™ o buaonsag olvan sérilése, amely @ tovibbiiott, troll vagy mds modon kezeh
szemelyes adatok véletlen vagy jopeliencs megsemmisitését, elvessiéedt, megviliostatisit, jogosulsilan kizléséy
vagy az arakhox vald jogosulaian borriforést credményein;

13. .gemetiknd adat™: cgy termeszetes személy Srokil vagy seersen genetikai jellemabire vonatkozd mimden
olvan személyes adal, amely az adon sremély fwiologiapma vagy cpészségi dllapotira venatkoss egyedi
informaci hordoz, &5 amely elsdsorban a7 emliten ermésretes sremélybdl vert biokdgiad mints elemzéudbal
ered;

14, _blometrikuy adat™ egy termeszetes sremély testl, Mxologial vagy viselkedési jellemaiire vonatkozo
minden olvan sajitos techniknl elpdrdsokkal nyen smemélyes adat, amely leheobvé seszi vagy mepertsiti &
termiszeies személy egyvedi aronositisdt, ilven példiul az arckép vagy s daktiloszkopini ndat

i3, epészséglpyl adal”™: ogy természetes szemmdly festi vagy psrichikai epészsépi dllapordrs vosarkoes
sremélves sdat, ideértve o természetes sremély s2amira ovijlon egesmépiigy seolgilatisokm vonatkozd olyan
adwiot is, amely iformicidn hordor a termésretes sremély egésrségi dllapotinl;

whEpyiseld™, 2x az Unichan tevekenységi hellvel, illetve lakdhellyel rendelkesd és az adatkezeld vagy
Idnkldnim dltal frisban megjeldlt termdszetes vagy jogl személy, aki, illetve amely az adaikezelde vagy
adatfeldolgoadt kipviseli az adatkenelre vagy ndatfeldolgozina az e rendebet értelmében harulo kiteleretiségek
vonatkorisaban:

17, személyes adatok hataroken dteyils adatkezelése™ a) személves adatoknak =z Unichan megvaldsbo
olyan kezclése, amelyre ar egynél whbb tagallamban tevékenységi bellvel rendelkezd sdathereld vapy
adatfeldolgord wbb mgillamban iadithatd tevékenységi hebyein folvimon evékenysépekkel dszeffigpéshen
kerill sor; vagy b) személves aduroknak az Unidban megvalosuld olvan kezelése, amebvre a7 adatkezeld VAEY BF
sdarfeldolgozd egyetlen tevékenység helvén folyiaiolt tevekenvségekkel Gsszeflgpéshen kerlll sor dgy, hogy
egynél ishb tagdllamban jelentts mémékben rint vagy valészindsithetben pelentas mertékben drint érimesicket;

18, .rebevans o5 megalaporott kifogias™: & dintésterverettel szemben benwijeont, azzal kaposolates Kifopss,
hogy €t o rendeletet megsénciek-¢, illetve hogy az adstkezebire vagy ar sdufeldolgosdrn vonatkord tervezen
meézkedés fnszhangban van-¢ a rendeletiel; o kifogishan egyérielmilen be kell muiatni a déntéstiervesel dlial az
erintenick alapveld jognira €5 srabadsagairm, valamint adott csethen a spemélves adatok Unidn beldli seabad
arnmbisdira jelemien kockdzmok jelembségin

19, waz informiciés tirsadalommal dssrefilged seolgalatds™ az (EU) 2015/1535 europai parlamenti és
tnmacsi mmnyely | cikke (1) bekezdésdnek b) pantps éreloében veld xeolgiliati

20.  memzethiizi spervezet”: o nemeetkfs kizpoy hatalya ald tartozd szervezer vagy annak aldrendelr srerved,
vagy olyan egyéh srerv, amelyer két vagy tibb orszhp kbeiid megallapodin hooott lebe vagy amely ilven
megillapediis alapian jdi ke



A A Seabdlyzal thrgyl és személyl hotilys

A Senbdlyeal Wirgy hadilye kiterjed ar Adakereldné] semélyes adatokkal végreil minden ndatkezelésre ds
adatfeldolpozisrn, Ripgetlendl annak kezelést midjaic]

A Syahdbyrat személn hatilya kiberjed ar Adstkerelindl munksvigeésre irdnyuld jogviszomyban dlld
valnmennyi személyre, az Adaikereld Ogyfeleire és az & idrvényes képviseldikre,

Jeben szabilyzad peritleli hatilvy kitetjed nz Adstkers|d sedkbelvéne és az alibbs relephelyete:

Miisraki Leveltar és Levéian raktar: ®024 Cydr, Baross CGdhor af 61-63.
Lewéltan mkur: 9022 Gyor, Lulkiics Sindor . 14,

4 Az adstkerelds elvel
A spermd|ves adaiok:

B kerslésdd jopsreriem & Hartessépesen, valasmiml or érimtent sebmdrs drldthaad modon kell végeznl
(. jopszeriség, tismességes eljirds és aclithatdsag™);

b} pyiijidse csak meghatarocon, egvirelmi ds jogszent cdlbdl thménjen, ¢s azokal mo kerelpth ercklel a cébokckal
dssze mem egverietheid modon; nem mindsl] az eredeti céllal fssze nem egyenet-hetbnek o kfzérdekil
archivitlas céldbil. mdominyos és civténelmi Kutatdst cdibd] vapy statisrtikal of (bl idrdnd tovibbi adotkezelés

{.eélhoz kotdnseg"l

) az adatkezedés cdlji szemponljabd] megfeleldek & rebevinsak kell, hogy lepyvenek, és a szilkségesre kell
kartitozddmink ( adattakarékossig”);

dy pondosnak ¢s szilbsdg ceeién naprakdsznek kell lenmiflle; minden ésgzrerl imbézkeddst mep kell 1epmd annak
érdekében, hogy ar adatkerelés céljai seempontabol pomiatlan sremvtlyves adatokat haladéiclalanul tirdliék vagy
helyesbitsdk ( pontossag”);

el trolisanak olyon formiban kell iériénnie, amely az énnpettek aronosidsin cxak a seemélves adsiok kopelése
ctlpainak eléréséher saliksdpes ideig teszi lehetfvd, @ szemiélyes adaiok ennél hossaabb ideig 1ridnd Grolisirs
caak akkor kerillber sor, ameénnyiben a spemiélyes adaiok kezelésdre kivedrdekil archivdlis ofljdbal, mdomanyas
iés wiménelmi kwiacisi célbdl vagy statisztikal olbé] kerill majd sor, ax e repdeleiben ar émntetiek jogomok és
szabadsigainak védelme éndekében elidn megleleld fechnikal és spervesdsi ingzkedések vegrehajiisins s
figyelemmel {, korlatozost tirolbatdsdy™);

Ax ndaimegsemmisiids fegyablbmeve jeben szabdlvzal 10, sghind melléklestt képerl.

M kezelését oly modon kell végesni, hogy megleleld echnikal vagy seerveeési intérkedések alkalmazdsival
Bizositea logyven a seemdlyes adasck megfeleld bimonsdga, ne adatok jogosalatlan vagy jogellenss keaelésdvel,
véletlen elveszidsével, mepsemmisfiésével vagy kirosodisival srembenl védelmet s kdedrove (inbegritds ds
bizalmas jelleg™)

Az sdatkereld felelds az femiekivek vald meglelebeadn, tovibbd kipesnek kell lenmie ¢ megfelelts lgnzolisirs
(| eluzdmolathatdady )

Fenil ehvek érvényvesiiidsénck seghiden érdekében nz ndatkezeld o fervezet o) adatkereléseket megfeleld idiben,
de mindenképpen a terverett G odalkezelést megelded 30 nappal eldbb bejelenti az adatvédelmi tisztviseld
réuzére o 8, szhmi mellékler alkabmazdsa révén. U adatkezelds nem tirénhet oz adotvédelmi tisatviseld
wilemdnyének kikérdse, o megfeleld adsividelng thjékpnabd elkéazivdee dx kiievduticle. illeive ar cssilegesen
clkdspiterdd egyéh dokumentumak elkésritése, mbdosiiisn nélkil.



5 Az pdeikerelés jogsrerisége

Az adutkerelés jogalapitt az Adatkercld minden adatkeselési folyamatmil meghatirozzn. Az adatkezelésre
jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) s 5. cikk (2) bekerdésekben rigritetick szerint hathroz meg 8 Seervess,

Adatkereld az adatkezedési rendszerét Ogy alakitia ki, hogy minden sremélyes sdstra vonutkozdan bizonyitani
mdin, mikor, milven formiban 5oént 8 seemélyves adat felvétele és milven sijdkoriatiss kapolt 2z érimet! o
seermélyes adnt felvételekor,

A személyes adatok kezelése kizdrdlag akkor és snnyiban jogsseril, mmennyiben legalibb az alabbiak epvike
whjesil, wax valamelyik jogalap az adatkezeld rendetkezésére all.

a)  Erintett hoeedjarulasa:

I} Amennylben ar adatkerelés az érimtett hozzijirubisin alapszik, Gpy oz drimett horrajarelasat
bizonyithaté modon be kell szerezmi. Biuiald magalanassal kivetsles ssethen jindlbal hozed az érmiedr az
adaikerelésher

2] Adatkereld valamennyi adatkerclési folvamatst dgy hatarorza meg jelen Srabdlvzat kisdisakor és
minden, a késibbickben beverctendd adatkerelés esetén, hogy ha annnk jogalapia a2 érinten hozsdjiralisa, dgy
kétpes legyven anank bzomyitisdm, bogy 5z érnien seemélves adainmnk kezeléséher hoamiinnult,

iy Az drintent hozzdisrulisa csak sbban az esetben tekinthetd megfelehinek. ha ar Bnkémes ds megleleld
{eldretes) ajékomntason alapul. Ha az érinten horrdidrulasit olyan irisbeli nyilatkozat kereichen adin meg,
amely egyidejileg mbs dgyekre s vonatkorik, a horzdjdrubis ininti kérelmet escked] a mas Ggyeksdl
egyérelmiben megkillonbieethetd midon kell ebbadni, érbetd és konnyen hozzaférhett formaban, viligos ds
egyszerl nyelvezenel, Amennyiben az drinteft hozzajirulisa nem dllapithasd meg egvériclmien, illetve nem
igmeothatd, hagy ax megfeleld jékozmbson alapubt, 8 hozsijdnlis nem srolgilhat nr adatkezelés jogalnpjuként.

£y Ax frenbeit borriphruldsinak ar egyes figyek vonatkozisiban j61 elkilonihetdnek kell lennie

6} A hozzajanald myilatkorat barmely olyan részél. amely 8 GOPR rendelleréseivel ellentdies, érvémyrelennek
kel tekinteni.

B} Ax érmiett o hozzajinobisit barmikor visszgvonhatin, A riaald magutartsssal megtell hoordjinulis csak
irishan vonhato vissza. A hozedjhrulis visszavonasa mem érinti @ boazdjiruldson alapuld, 0 visszavonds el
adatkezelés jogsreriiségdt. A hozmijdrubis megndasa el ar érintetiet ermdl jdkorsni kell, A i
visszavonasin ugyanolyan egyvsrenl mddon, viliges, és egyertelmi madon teszi leheivé Adatkezeld, mimt annak
megadisat,

Az sdothereld munkmirss a visszovorks aydt ax adsteselds somn rogeit, az adapot 8 tovdbbiakban mem
kezeli, de az adat helyd o hozzagarulis visszavonva™ jelzéssel jelMi meg.

A hozeigarulie dlinkimos mintija jelen szabilveal 9. srdmd melléklesében wlithotd, irisheli hozzdjirubisi az
adatkerelesher aronban & mintais] fpgetlend] i kidllithatjn, mepathatin az érnteit seemély.

) swerehdés teljositése;

Az adatkezelés ebben ar esetben olyan srersicdés leljesitéséher szikséges, amelvben az érinten az egvik fél,
WLy aE § sxersidés meghitésdt megellizden ax érintet kérdsdre 10ridnd pdsek mepidieléher srilkwiges,

el fogi kbtelezertséz reljesitése:

Az adnikeselés ezen jogalap esetén 2 sdatkerelire vonatkozd jogi kickezensep telieslidséber sallkséges. Jogi
kiielerritedyg alatt nz unics vagy magyar jogseabilyl rendelkerésekel kell érieni,



d) Jospo drdek:

Ebben 2z eseiben oz adatkesclds az sdakereld vagy egy barmadik Rl joges drdekeinek érvényesiidschez
szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsbbbsépet évemnck oz érmiett olyan érdekel vagy alapveld
jopad 65 szabadsdgal, amelyek sremélves adatok vedelmés sesnk sribedgeses, killGndsen, ha az érintelt gremiek
A jogos érdelen alapuld adadiezelés mephatiroziss elbn el kell wégeani az im, érdekmériegelesi peaztet (4. sz
melldkbet), amebymek sordn eliazde aranositand kell az adarkezebl jogos drdekdt, 8 sklvozas ellenpontjit képesd
adatalaryd érdeket és az énindetl alapiogod, vegll o sdlvomis ehvépeése alnpjin meg kell dllopitens, hogy
kezelheifi-e a személves ndal. Az éndekmérbepelés tesstel ar Adaikezeld feladal ellitassal Erimtett munkatinsa,
illetve ax &) adaikezelést kezdeményezd, illetve az pdaikerclést meghatirozd srerveseti egyvaby vezetbje kesziti
el. Erl kivvetien nr adnikesedh érimlenl munkstire, vagy o adatkesebd képviselbje az ddelomérlepelési tesznet
megkildl az sdutvédelmi tisztvisehinek az 4j sdntkezelés GDPR-nak vald megfelebés srempontjdbol 1bnind
elfizetes véleményentse érdekiben Az adstvédelmi tsrivisehd oz ueolsd Kén informaeidd kiiveid 5 munkanapon
beliil megadja véleményét. Az adwivédelmi tisztviseld felodatn o kapott mformaciok alspjan ovabbs informacd
kérése, illetve 8 rendelkerésre bocsalob mnformiciéd véleményerdse, nem feladsta ar adatkeacld dlnl ador
informaciok valddisaganak és teljességének vizsgilata. Az adatkerclés megkerdése eldtl nz adatkezeld az
sdatvédelmi tsviseld imisos véleménvének figvelembe vébele mellen dont az adatkczelés meghezdésdngl,
anmak kiglakivksarol. Az adatvédelmi tisztviseld ilal véleményezetl éndekmérlegelési tessteket az adatkezeld

tartja nyilvan,
Erdekmériepelés alapian személves adat kezelésére ax érmtett tovabbi kiilin horzdjaraliss bl valamim o
hosgrajirulisanak o visszavondsal kiivetben keclifhet sor ar alibls fefidielek fenndlbiza esaidn:

- nszemiélyes sdsok felvéislére az Erintet hozzagiruliaval kerkll sor,

« o2 adatkezebisre a2 adalkezehore vonatkazs jogl kitelezetsép teljesides céljalol vagy

- ar admkezeld vagy harmodik seemély jogos érdekének érvényesitése céljibol kerill sor, Teltéve, hogy
wren erdek érvinyesidse 3 spemiélyes sdasok védelméber filxddd jog korlitomisival arioyban all.

el Létfomtnssigi érdek:

Az chben ar esethen tordnd adatkezelés az érimtent életdnek vagy mis lermészetes személy ldefontossspn
érdekeinek védelmében Whindnik Mas lermésecies személy [ifonbossigl drdekeire hivotkorissal seemélyes

adutkezelésre elvben csak okkor keriilbet sor, ha o szoban forgd sdatkerelés egyéb jogalapon nem végezhetd,
(Létfomtossipn érdekre hivalkoedssal wnienher pl. ax adatkesebds bumaniirius katszordfik eseiében, idednve,

el g esetel is, o arm @ Ervinyok £ leneddseik myomon kivetdaher van seiiksép |
11 Kigérdek, vagy kichaialmi jogositviny grakorbizdmakl keretében feladat végrehajisa:

Az adatkereles ebben az esethen kbrerdekil feladst, vagy korhatalml jogosiovdny pyakorldsinak Keretdhen
wépret feladne végrehajtisihor sriksdges. A adatkerebis jognlapsdt ar umos. vagy a magyar jog &llapichatjs
meg

6. Aszemélyes sdatok killinleges és egyes kilinfs kntegiridinak keselise

6.1. A kiilénleges ndstok kerelise

A killénbepes sdatok kaiegoridi kildnSsen: faji vagy eimikal szinmazisra, politikal véleményre, vallisi vagy
vilagnézeti meggyietdésre vagy srakerervesell 1apsipra utald spemdlyes pdatok, valamind a lermeiszetes
személyek cgyedi azonositisir célzd genctikni &5 biometrikes adstok, ar egésrmégiigys adatok é3 o lerméseies
sremilyek szexuilis ébetére vagy m:un.!du Lrhwlu.ﬁgkl '.rnuk-u-:lﬁ Em:lﬂ:.':s admok. & GDPR szenini a

kitlonleges adalok kezelése ceal

slar érintetl kifejezen hozzaphruliss sdea az emlitett szemelyes adaiok egy vagy 1dbb komkret célhdl 10rend
kezeliséher, ds unios vagy tagillami jog nem tlgs o hoschjdnalis-adis)



by 0z ndatkerelds a2 adatkerclfinek vagy az erintermek s foglalkosatist, valamint & szocidlis bisonsdeot és
seociakis vedelmet szabalyozd jogi eldirisokbal fakndd kitelezetiségel telpesitdse & konkrét jogai gvakorlisa
éndekiben seiikséges, ha nz érintent alapvend jogair & éndekedt védh megfeleld parancidkrdl is rendelkesd unids
vagy tagillami jog, iMetve o mgdllani jog seerinti kollekiiy szeratdés en lebeibve teszei:

) nz adatkezelés nz érmtent vagy mis természetes seemély létfontossigl érdekeinek védelméher sriksépes, ha
az érmient fizikai vagy jogi cselekviképielensége folvtin nem képes a hozzijbrulisit megadni;

diaz admbezebds valamely politikni, vilignézeti, vallisi vagy sakszervereti céli alapivimy, egyesilet vagy
barmely mas nonprofic szerveset meglelebd garanciak mellest végzen jogszerd tevékenvidge keretéhen 1orenik,
azzal & felérellel, hogy we odatkezelés kizarolag s ilyen seerv jelenlegi vagy voll taginita, vagy olyan
wremélyekre vonatkozik, akik a srerveretiel rendsreres kapesolsiban Allnak a szervezet céljaiboz kapesoldddan,
€5 bogy o sremélyes adatokat az érimtestek hozzdjiruliss nélkal sem tesrik hozraférhetbvé o szervereten kivili

sremélyek sramira;
clar ndatkerelés olyan sremeélyes adasokna vonatkozek, amelyekel az éninten kifsjezenien nyilvinossgra hosott:

fjaz ndatkerelés jogi igenyek eloterjeszidséher, érvényesitesehez, illetve védelmihes sriksdges, vagy amikor
hirosigok rgazsigsenlgahatis: feladatkonikben jamak el:

g} oz sdatkerelés jehemils komérdek mistt srilkséges, unids jog vagy wpdllamd jog alapsén, amely ardnvos e
elémi kivint cellal, tsreletben tartjn a személyes adnok védelméher vald jog lénveges wrialmds, ds ar érintett
alapveth jogainak és érdekeinek biztosithsdra megleleld és konkrét inézkedéseket ir eld;

hinz ndatherelés mepeliod egésesdglgyi vagy munkahelyl epdsesépligyi célokbal, a munkavallald munksvigsési
képességének felmérése, orvost diapnozis felillitian, egésrségiigyi vagy spocidlis ellitis vagy kezebés nyijtisa,
lowe epészségligyt vagy szocidlis rendszerck és seolghlttdsok irinyitia érdekében wrilksépes, units vagy
tagéllami jog alapjan vagy cpésaséglgyi seakemberrel kiadii szersidés érielmében, tovabhd o GDPR-ban
emilites felebiebekee é5 parancidkm gvelemmel;

1) &z adstkezelés a népegésesiglpy teriletét drind olyan kbzérdekbdl srilkséges. mint & hatkrokon &1 tegjedd
sulyos epészsegigyi veseélyekkel szembeni védelem vagy az eptsrsépiigyi cllitis, 0 gydgvazerck és ar
orvostechmian eszhkiinik magns szinvonaldnak & biztonsiginak a biziositisa, és olyan unids vagy tagallami jog
alapjdn orénik. amely meglelehi és konkrét imtérkedéseknil rendelkeaik az érintett jogail és saabadsdgain véda
parencakm, és kGlSndsen & szakmad tisckeartdsra venntkoedan;

it nz ndadkerclds o kiizdrdekd archivalés céljahdl, rudomdnyos & 1bmdnckm kutatas) célbal vagy sintisziika
ctlbil srikséges olynn unids vagy agallami jog abspsin, amely arinyos az clémi kivin célial, tszielethen tartjn
s speméives adatok védelméher vald jog lényeges mriabmdd, ¢ ar érntent alapveld jogninak é8 érdekeinek
bizositisdrn megfeleld és konkrét intérkedéschet ir ebb;

6.2, Munkaigyi adatkeselések

Az adatkezelinek o munkaigyi adatkezelések tekimtetében az adarvédelmi eldirtsokat o munkavégrésre indnyukd
jogvissonyokan szabalyord specialis munkajogi szabdlyok rendelkeréseivel Gsszhangban kell drielmesnie &
alkalmnznin. A dolgozok sremélyes adatai kizirdlag céthor kiibmen, o jogviszony Mtesitésével, seljesinésével,
fenntartisival vagy megssindsével knposolatban kezelhesdk. Uj belépé munkavallalét munkiba dlldssnak napjsn
egyérielmben & részlctesen irishan thidkosatn| kell az adatni kezcldsével kapesolsios minden tEnyrol, igy
kildeisen uz sdatkeselés célyirdl & jogalapiiral, az adatkerelésre és ax adatfeldolgozism jogosull szemelvéndl,
az adatkereids iddtmrmmindl és amol, hogy kik mmerheiik meg az adatckar. A foglalkonmotsk sremélyi adatnil
Adaikereld réarben ar érmtett horedjirulisa alopjin, részben jogerabdlyi elbirdsok alapjin keveli.

Ar Adatkerclimé! foglalkomstonnk jogvismnyira
= & Munka Torvénykbeyvérdl sedla 2012, évi | trvény,
- & muzedlis imdaményekrdl, a nyilvanos kinyviin ellacisndl & a kdembveldésnil szalo 1997, évi CXL
torveny {Kualitv.], valamini
a kulmrilis metzményben foglalkostaionak munkakoreindl és foplakoratisi kivetelményeirdl, az
inpérményvezeihi pilyies lefohytathsinok rendjéndl. valamint egves kolrdlis dngyd rendeleick

T



modosiigsard] szold 32020, (3 30, ) EMMI rendelet (EMMI rendelet)
eldirssit alkalmaeni kell,

§.2. unkavillabok pssnl {hesre gy kezelduére vonatkozd szabalyvok:
A munkavillnlok adateit mrinkmazd adathordosdkal rendezetien, biztonsigos helyen kell tarolni

A0l s s SLralililids

A munkavillaltk adafezelosd ar igazpsid/msrmenyveretd (pargacd wyibbinkban: intdemenyveretd) alel
kajeldli guadasigs Ugyintdndik) végrik.

Az adatkerclés sorin gondoskodni kell armél, hogy - személvi immrs ceak olven adas, illetve megillapitss
keriilhesen, amehmek alapja kieokimt, vagy o munkavallakd irdsbell malakozata, rendefkesdse, bindsdp, vapy
imsks hardsdp divnése, jogszabilyi rendelkenise.

A Jopviszonnyal Geazeflpgd adst helyesbitdsse ds tielésre kerd], ha n személyi imton szerepll adal mir nem
megfeleld, iletve ha o munkavallald icishbeli boxsgarulasinak besrersése sz Gnkéntes adaisrolgilnths kirdba
garioed adaiok nyliviranash megebiaden nem ibridni meg

A munkavillalé személyes odaini nr orma jogosull seervek (pl. birdsdg stb ) sefmirs wasos - meghonesésl
kovelben, postai dtom gjdmlon koldemdmylém, il e-maifhen (kézbesibbsi vissznigarolist kerve), gy
személvesen abvétch elismervény kidllitdsat kivetben tovibbithatak

Adotiovibbitisrn az indézmeényvereth jogosult, ax erre kijelil sdminisriricits feladatokat ellatd munkatérs
kfizremakbdésével

A muaikavdliald sagk sremélyl anyvapiba. a rdls vezeten, semeélves adatmit wralmaed mynlvinterdsek
vonadkozt résrébe belekmthet, peokrdl maselain vagy Kivenatot kéthey, illerve kérhett adsind hedyeskdidadr,
ktjavinmsdn,

A munkavallals ax dhala spolgilincen sdatnl helyesblbésér és Kijovicksat nz ind¢eményverethif] imsban kétheti
Az intérményveretd — ax erre kijeldll Ggyiniézd dijin s - & kérelem mdokait alitamasetd okiral bemutatisal i
kerbotl, A maunkavillalé felelis azdr, bogy az dlinla o munkalint részére deadon, bepelemient adatok hitelesed,
poniosak. ieljesck &s akiudlisak legrenck.

A munkavallald adatsinak valtozisérel 8 napon belill émesiti ar intérményvezetitn munkaiigyy, poedssigi
feladatokar ellind Geyintéeis, aki 3 napon belill kateles imtéakedni ds nz adatokai aktualiziini

v
Munkavillaln szemponbdl személyi mat minden adathordozs, amely a munkaviszoay létesitésekor, fenndlldsa
plat, megsednéselor, illetve azn kivelden kelobezi ¢ 3 sunkavillalh személvdvel dsszeflippéshen adatod,
mepklbapitist mralmaz

A sremilyn watok kinfhe az alibbink sorolanddl: munkaszersbdds, munkaviszony [Stesivdsével, miodositasival
kapcsolatos dokumentumck, & munkavesronnyal Ssspefliged egydb irsok es o munkavillalo sajin kérelmere
kaallisnai. vagy dakent drsdoii ndsioksd tarmlmazd imiolk.

| AB-Faani

._._ ahban ulalhan seeemde addatok kel b

A személyi iratokba betekimleni jogosull seervel &s sremélyek: intdrmiémyvereld, helyettese. a1 munkadgvi
feladmokar eltind gazdrsagr Opyvinbdzadk], a munkovillalé felefess{i), o bérsdmfejiést végad, feladaikireénck
keretei ket n ohrvényességl ellenfrzést végal seery, fepvelmi eljdsist lefolyvesio tesidbel vagy seemdly. Ezen
till személyi irstok, vapy ar azokban talilhas egves adatok csak jogszabily dltal seabdlvesott micdon adhatck &t
mis személyek, ceervek, hatisigok, birdsagok részére.

L=

A munknviszony jogviszony Eiesiéoskor dscred|litdirm kerii]l a munkavillale seemélyi anyvagn. melynek résoe:
fmeleirygz, vepselisépel, stakképzetiedpet igarobd dokumentamok miésolats, haidsigi erkilest bizonysbvimy
bemutatisakor készilt feljegyoésijegvaoktioyv, adatkereléshes irénd hofrhjdnilés, munmksssecaddis & a
munkavissony Hesivdsével kapesolases - dobumenmmok, 8 kosibbi jogviszonyokal igazold dokumentumok,
nyilatkozatok, munkakor leirks, munkakin alkalmassay igarolisa ovibbképees igarobisok.



Az erkibosi bizomyitvanyok keeclése

A munkavicrony |éesitéséhez minden esetben — a0 Kulitv, 94, § (1) bekezdésében clbinak alapjin — credet
hasosdgi erkblesi bzonviewdmy beminatksdn kérl 8 munkdra jelenthesdkidl ar Adaikereld, Az erkolcs
bizonyitviny ellendrrését oz imtérményvezetd, vagy az dltala megbizott, adminiazidsor felsdsiokar cllasd
személy litja el Ennek sordn ellendendsre kerill ar okirad

I, érvinyessége és
2 taralma.

Hadsagi erkibtlesi bizonyitvdnyban mlalhaid adacoe Adatkezeld az érimen hozeijdreliss abapian kezel mebyvet
micgelozien tikonatia az drintettet az adatkerelés céljiral, mely a munkakdrre vald érdemessép eldintése.

Amak érdekében, bogy Adadkereld bizooyitani fudja, hogy a felvdieli eljiris sordn megvizspdlia ar erklesi
bizomyitvany érvénvessdgdl, a2 Adathereld miézményveretije, vagy ar dltaln meghizofi, sdminisrirdion
felndmiokat viged személy feljepyeist vagy |egvedkinyver késpll o bemuatatodl eredeli hatdsdgi erkilesi
hironyiivany

= kialliisanak dasmare],

= okminyszimirdl

= o kaposolddd kérebem asomositopina].
A feljegyaéshen rigziendd aditok nem binlgyl sremélyves adatok, Ezen adatok alapjan 3 BM Nyilvintaridsok
Veretesdént Felelds Helyeties Allmmtitkirsdg rendszerében utdlag minden, 2003, 01, 014 kdveiben Kidllitog
erkolcsl bizonyinvdny valddisten &5 tartalma ellendrizhetd.
Adskezeld & munkaviszony fenndllésa alatt nem tirel & nem tovabbit erktdesi bizonyitvényt sem eredeti
formdban, sem fEaymdsolatkdni. A személvesen bemulmol okl minden esethen nz érmietiné] marmsl.

622 Harmadik sz i S 5 iegndoti s7En }
.imhvumy mmmmlg Id-lh1l_|l-| Mmﬂdt tddta-:h-.-.mtrq-
kapesan vagy baleset esetén ériesilendd szemely megpeltidsekor) 2 saiikséges adattartamod meg nem haladdan
vehetik fel éx kerelhetdk.

Abban az esetben, ha a foglalkiomaton hanmad i személy adsni adis meg, dgy 8 barmadik személyial koleles az
sdatkerelésher o harmadik sremély horsdjirulisat megseremi, mellve! Adatkereld igazolni wdja, hogy &
harmadik személy ndsininak kezebésére fellmnlmazissal rendebkezik A pyilaikozal o jeien seabalyrm B sz
melléklerd kiper

fi.2.3. Munknwallalgk i ik B i e ;
Adatkezeld  mimt rmmHHln& ] rlmkﬂu.mmrl] ﬂﬂum:ggn w kirdben  ellendrizheti 3
foplalkoratottakal, Az ellendraésre az Mt 11 § (1342} bekerdése ad jogalapor. Az Adaikezeld ellendradse
karében 0 Munks Torvénykanyvének betanasival jir el Adstheseld elbeetesen iekostalia o Toglalkoztaiotnks
nroknak o technikal esekiedknek ar alkalmazisdrd], amelvek s foglalkoztaton ellendrrésére szolpalnak.

Adntkereld 8 munkavillabdknak indokol esetben, munkavégzés céljim birosit sedmitdgépet, o-mall cimer &
infernei-hozzaferdst, Eren eszhiedket mr Adatkercld munkovigeds ofljdbdl bisosita, mmokon maginceh
személyes adatok tirobisa tios, a foglalkostaion rendelkezéséne bocsatott e-mail fidik személves kevelezési célra
nem hazendlhatd, Amennyiben exen eszkizok ellendreésére sor kertl, oz eseloges nileks elbendre thmit seemélyes
adaiokst Admbereld megismerheti Magincélt személyes admokat a munkavillalt a magyvar sdatvédelimi
hatosdg imnyelved szerini ismerheti meg a foglalkozmatoriak réspére atadon eszkiedk esertben.

6.2 4. Egésesigil s :
Adltl:rujﬂn ae n#s.utgﬂg;-: .Il.i.lrﬂu.ﬂ-ig chdduhe ri-l_pibdl MMI m'l_gllutdl:dl[ szarmnzo alknlmnssigi
eredmény alapjan dimi oz adoit (Jeendd) munkavillald epésasépipyi alkabmasaigdnd]. Adarkereit kieandlag as
:g&nqm':ﬂﬂnuﬂu mwdl breonyibd adatol keeeli,

Amenfiyiben 8 muskavizony [Erejiidnek ohmmatn soran derdl ki, bogy nz adobi érimteti alkalmatlan a
munkakir beifiliésde & emian o munkayizzony 08 199 pem jon [tre vagy ennck hatdsira ssinik meg, dgy a7
sdatkerelés hatindese és modja is erzel pdrhueamos.




6.3, Alldspalyaratok kepelése
Anonimizill dlkshirdetések kizzététele tilos.

A pdlviean felhivisbon meg kel jebilnd:

o} o munkibapd &5 a beidliendd munkakor, vereidl beosriis megneverdsdy,
b) o munkakirbe wmozd, illetve & boosetissal phrd 1éomyveges feladarokat,

¢) o pilyicst eloyvertsdnek valamennyi felidels,

d & phlvizst résrekén benyljiands rmokal, iparolisokat, 1ovibba

a) u pilyizal benyijidsinak feltdielen és elbinilisinak harkridejét.

A plyked minden esciben (pdlyieati felhivis ds andlkll iOrténd Allispdlvizds esetin ls) koicles a
pilyazatihoz csstolni az ardl sxlé myilatkozackt, hogy a palyizati anyagiban foglahl seemélyes sdataimak =
pilyiiznti eljirdssal fasrefippéchen soliksépes keveléséber horedpirul. lyven horrdjirolis hisnyiban o
palvizati anvagban taldlbach, idletve az érinterthezr tartopd sepemélyes adat mem lkerelbetd, anpnk
sdnthordocdijat - a hiinyosshg éslebisel kivetden - haladéktalanul vissea kell juttatni ar erintet! résedre
(amermyiben o kitldemény ax AdatkerslGhoz visszadrkerik, a dokumentumol a visseadrkezés napjin meg kell
semmisitend), Hbetve ax e-madlben benyajiett  pdlvizail anyagol az ériniett  értesitéséi  kbvetfen
haladbéktnlamsl meg kel semmisiteni.

Az dllaspalyizsok. kepesolodd dokumentumok (Soéletroge, motivicids level, vépretisiped tandsitd okimiok
mdsolatni, erklcsi bizopyitviny misobata sth ) sduikeselésének jogalipja ar érinten eliestes tijékonatison
alapult ankéntes horzdjirabisa, melvet egvoldali jpgnyilatkozatival bimnikor megseaniethel. Az adatkereld nz
iltispalvizatokkal kapesolatosan mdomasarn jusott sdasckat, kizirdlag oz altaspalvazatok elbirilasa céljabl
kezeli

Az iptézmény az allaspabyieond] koskeblap o hatdskps erkblesi boonyitviny nshsalathl kén, Amenmyiben &
piilyizd sremélyvesen eredet erkilcsd bizomyitvimyt juriat el az inérmény réspére, abban ax esethen o pilvizaiot
divevd Imtdemény| munkatérs kdebes lefémmiaselnl a2 okiratol, és ar evedetit visszaadnd a palvied résedre
Szemdlyesen bemyljiosi palyhizm ssetén ax erkilesd bivonyitviny misolati példamynit kereli az inkézmény,
Amennyiben o palyaed posta oton ereden erkdbes: biromlivinye kiild a2 imézménynck, akkor ax shban foglali
seemélves adsickai ar inérmény & munkavicony léeesiesérd] meghosott dontds iddpontjdig kezeli, ea
kibvetden ax vhsesjutatin ar érinbgnek. Amennyiben o kildemdny ae Adatkerelthdr visszaérkezik,
dokumentam & visszaérkesds napjdn megsenimisitésre kenil

A benytiplon palyhzatokst, phlvaes kol bekilddn dokamennamokar — benyidjrisulk modjdnl figgedlenill — lkmemi
salksépes,

Az dllaspdlvaeatinl kapesolaios dokumentumekban szerepld seemetlves adatok megismeresére (mmd a papir
alapon érkerd, mind ar e-malben bemyupion palyazalok esstében) jogosull ar indaménmyvercld, helyetiese,
eseenként az inpézményveretd alinl erre  felhatnbmarost szakmai muonkatérs, valsming  adminiszirdcics
lelndmamak ellitdsa kifedben & mdeményvesstd dlal kijelsl, monkatbgyl felsdarckat b ellivd gardasigl
Qrymiéed. A palyvizik sremélyes adatnil megismemd jogosulink a megseerzett miormaciokal kilelesck
bialmnsan keseli.

Ar elektnomikusen  benyajiotl palvazatok dokumentumnail o imdemdnyvessed  Alal  kijedrh  Qgyliméad
kiryomja, majd nyomeatiast kdvetten az elekironikus Gzenst - valamenmyy mellekletével egyiitl - mentés és
wovabhitds nélloi] vissendllithstmlan mddon sl éare kedl

A beérkerb Kinyomisioft @i papir alapi palyazstokst & palyisst benyojlisra nyitva dlld (do eheltdiy ar
imbdamenyvezett, vagy az alinln kijelal dgviniézd zarhatt szekrényvben o palyizatial nem ériniefick sremélyes
adatand] elkibiailoen ol

Az Intézmiényhez érkerel pdlydrmokat a2 intézményvezetd éx'vagy helyetiese sekinti 61 A kivilasriisd eljirésban
érintent phlvizck személyves meghallpasisdn az imézményvezetd és helyettese, tovibba az inérményvezetd dltal

in



erre felhatalmozon seakmei munkatarsak veszinek), vebemek rése. A phlvazan anvagoknol, o meghallgatison
elhangronaked]l feljepyadsek. me erintenrd] Joevomt kivetkestetések irfishan o kivilssridsi eljfris cgveilen
sraknsyiban sem késrllnek.

Az mwérmeny az dlidspalyizatot bekaldok, illetve ar miéeményher munkcirn jelentkesik nyilvinos kiatsségl
profilias nem cllendezi. Tilos Mireboeni kbetsségi oldalon dlprofill, illetve o jelentkezd Altal & nem mindenki
szhmire oyilvinossa e adatninak a megismerese érdekében birmilven inpdrkedést lennd,

Az allast meghirdetd (illerve spontin palvazator fogadd) inlézmény munkatirsa nem joposalt a palvied karabb
munkaltatdgstal & pdlyazdra vonatkozd informécidkal gyliien]. Ahboz hogy a jelentiest masik munkAlarsnil
Jogszerten leinformalhats kegyen, en megelinden be kell srerezni az érmiet irdsheli horzkjanubasd.

A megfeleld jelol kivalasmbsival, vagy a palyazati eljiris eredményielennek nyilvinithsdval - a kivilaseas
elzhras lezinal

Az intézrényvezesd alial kijeldh sdminisstritor o kivalasstisi eliinis sordn hozodt dontesrdl o déntdst kiveld 10
munkarnspon belial irdshan éresiti 8 nem nyenes pilvizdks. Azon nem npvertes palvazok, akik e-mailben
myijtotidk be palyizambng, e-mailben kapnal wjdkariatas,

A pilyhzati kifrds nélkili dllispilydizdk pilydzatuk Adatkerelthiz érkesésdt kiveld 3 munkannpon belil
ertesilest kapnak amdl, hogy sz imémménynél nincs dllshely (13, e melléklet), & o mésolati anyagkén
bekiildon phlvazan anyag ar eredilés napdn megsemmisiiésne kenlll; illerve a bekildin eredeti dokumentunsot
respdre visazakilld ar inbéemény, amenmyiben pedig s kiklemény wr AdmkeselShir visszaérkezik, a
dokumentum p vissasérkezds napiin kerdl megsememisitésre.

Pilyazatl kiiras esetén ar intézmény a nem nyvertes pilvizok dital mepkiildon, misolatban rendelkepésre 4/
palyazati dokumentumokat a dontésrdl 1onénd dresings napjdn, jegyabkboyy felvétele mellett — megsemmisit.
Azon mem nyeries palyizdk résnbne, akik eredet: dokumenumokai csatoliask pilvizamkhoz, az Adakercld
visizakiikds a benyiston okiratol a pilyizat eredmenyérd| 10nénd ériesiidsse| epvidejileg, A palvded altal it nem
vedt kildemenyt, slletve az abban talilheio seemsélyes adatokan, vissradrkerds esetén 8 visszndrkesds napihn az
Adnaikereld megsemmisii.

Valamennyi adatmegsemmisités alknbmaval Adatkezeld jegveokonyvet dllit ki a 10, = mellékles szenmt.

A neem myernes vk ertesiese a 12 or mellékbel szenmd ihreenik,

bACOOKIE (siti) alkalmorisn ar intézmény honlapjin

Céla killbabiad lehet. nformacid gyajtes, hogy hogyan hassmalijn az érinten adutkezeld weboldalit, megjesyri a
latogaid egyén bealliticait, meghklonyiti a weboldal hasenilatit a felhasendlék semam sth, Kapesolddhamak
munkamenether, hasrdlal ebdsepitdather sth.

A s, cookie tenvieges alkabmazisirdl s érinteteck tiidkoziatisa oly madon seenik, hogy alkalmazisakor
adatkezelii bonlapian j6l lathatdan és jol észlelbeiben kertl elbelverdsre egy a cookic alkalmazdsaral szdld
mondat, amely wiel wydbbe Kanintissal elerhetd wpekosiniora a cookie alkalmazisa ickimbeidhen (“Kedves
Litogard! Tapkostatjuk, hogy a honlap felhaszndléi émény fokozdsinak érdekében Siriket alkalmar. A
honlapunk Bassndlatdval On a tickostatasunkas tudomibsal veszi ™ Elfogsdam, ).

A lermdszetes szemely weblap-litogatisa esetén oz adaikezeld rendszere automatikusan rogzithell a2 érines
szambldpépenek [P-cimét, o litogatis keadd idGpontjat, illetve egves esetekben - o szamitogép bedllitisdid]
faggien - a bongésed ¢s az operickis rendseer tipusit, tovibba ax [P-cim alapgin meghotkrozhard fldrajel
helyet. Ar gy rogziten adstok egyvéb seemélyes adatokkal pem kapesolhaidk fssee. Az sdatok kezelése
kizdrdlag staniserikal cflokat seolgal,

6.8 Hormodik személyekbel kapesolatos szemiélyes adatok

Ha Erintent ondlldan nem jogosult o személves adatainak az Adsthereld rendelkezésre bocsitisdrs, skkor az
Erintert  harmadik seemélyek (pl. ssild, tevényes képviseld) jimak ol Az Admkereld & srolgibatis
igenybevitele & nyijidsa sorin nem minden esetben srerez arrdl wdomist, hogy valamely harmadik személy



bozzdzhrulisira van smikscg & sxolpihocs ipdnybevéelibez (pl. ha o kiskond prermek spiileinek hivnssigs
felhontisra kerillt és sedlti feldgyeleti jogukat csak koebsen gyakorolhatjdk), gy o jelen pontnsk vald
meglelelést az Erimbett, illetve az Ermbett érdekében eljind személy kbleles bistositani, az Adatkezeldt ezzel

fasrefiippiéshen feleldsstép nem lerheli

Ax Adatkezeld femmarija mapinak o jogol annak cllendredsdre, hogy valamely személyves adal kezelisére o
megfeleld jogatap, illetve a jogseer keselds feltételei fennallnak-c. Példdul, ha egy ssensély harmadik szemiély
nevében jar el a2 Adatkezeld jogosult kémi az eljird részére adott meghatnlmazis és'vagy az Erintet seemély
megfebeld adatkerelisi howeadmbisdl o adon lgyre vonstkosban

6.6, Levelidrhasenildken és kutaldsealgilati igyek intéedsére vannthozd seabdlvok

A kfeokirstokrd], a kiselevékbrakedl és & magsnlevélohrl anvap védelmérdl spdBd 1995 &vi LXVL 10rvény
{wwibbiakban: Liv) 3, § k) pontja szermt levéluiri anyag az imetan anyagnak, tovabba a lermészetes sremélvek
irasainak bevéftarhen Srain marndandd deckil része, valaming o widené nyilviniont marndandd énékil maginiral,
Adalkezebd korfeladatként cllitn alaptevikensdgét az Liv,, o kizlevéitirmk & 8 myilvinos moginlevéltimk
levekenységével dasreRigpd szakmai kivetelményekrdl szolé 272005, (V. 27.) EMMI rendelet (lovabbinkban:
E3MI rendelet), valamint Alapiih okirmis alapjin végri.

A kutnidsi engedéllvel rendeleet kumid az ahols kuwaini kiviei levéloin anyagol az eme szolgild kutsiag
kérilap smabdlvsreri kitbliesével éx benytjidsival igénvetheti A knaehl kértlap tartalmazza: a) a kutaid nevér,
bl a kutatd dlml kutstism igényell levéldri amyag ponfns levéltirl jebretés, valammt cha Kueatdi keénilap
bendisinal iddponjb.

A kutaldi kérdlapokal nagtéel dvenként egyedi azonoshasm alkalmos méden  kell nyilvéntarane, A
nyilvimtarigshban Fel kell tinteini a kutardl kérldlap sxaman ée keleél, vabsmin 8 levélidni anyvag Kinddsdnak ds

visszabelyerésének ddtumiat. A kutatti kérdlapokat a kutaths befejerédsétd| szamioft 15 évig - azonositbjuk
remdpeben - mem myilvines iratként kell megdrieni,

Az EMMI rendelet 44, 3 (7} bekeadése srennt a kuimidhrs, 8 Kuingdl kérdsekre, valomind p kuintios
rendelkezézre bocsitot |eveltdrt anyepra vonalkoed mlfombcedk — az Liv. 31, § (1) bekesdésdben foplalink
teljesilése eserén - a2 elektronikus levéltar rendsrerben kezelhetbek,

6.7, Tudomanyos Kutatds sorin trifnd pdatkesclés

A wdominyas kutalis celjgrz felver valamely sremélyes ads) kizbrblag nadomsdnyvos kotstds  cdljibél
hnsznialhass fel.

Valamely sremélves adat Erimenel mieénd dssockapesolhardsagin — amini o kwinikss o] megenged -
viglegesen lchetetbenné kell senni Ennek megtiméntéeg killdn seikséges wirolnd azon sdaolos, amelyek
valamely sermészetes személy aronositisira alknlmasak, Ezen adatok egyeb adasokkal csak akkor kapesothassk

fssze, hi oz a kulaths celjara feliétdenil seidsdpes.

Tudomidnyos kuintks sorin valamely sremélyes adst csak o énntett horzajdrubisa alapgin  hozhath
myilvanossapra, vagy ha az a odrienelmi esemémyekrdl folyisiott kuistisok eredményemek bemutatdsihor
srllkcsées.

8. Levéltiri programokkal kapeselatos adatkezelés

Adotkezeld regispiricidhor nem kodoin  dnvilil, elosetes regsrirdcidhor  kowin (de nyioit) & celk
meghiveitaknak s260 (2dn) programoekal (s serves

A myilt progmmokon barki résn vehet, a regesstraciobor kitdn rendesvényeken viszomt csak azok vehemek
reazt, akik a regiszirdcidhor felulendl seiksépes személyes sdammikar (név, e-mail cim) ax Adatkerslb
rendelkerdsére bocsatpk. A csak mwphivetiak szimire rendesont progmmokon vald résrvéelbez srlikisépes a
jelentkezésher vagy meghivishor soiikséges szemébyes adatok kenelése,
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A fenti programokon a résel vevik részvéielikkel cifogadiak, hogy az esemény dokumentiliisa érdelkében
eselenként kép. és hangfelvésel, videofelvitel késrilher. A fnyképek o résrtveviknbl — kivéve cgyes killinds,
kiilin hozzdjdrulist igényld eseteket - kizirdlagosan in, tomegfelvéiclként kerilnek elkésribere. A felvétebeked
Adatkezeld csetenként kilooddeheti honlapjin és kozbeségi média oldalain, Hetve s thmogatéssal megvalésuld
rendesvenyeken készitent felvéielek bekerilbetnek o srakmal bessamoloha. Az eseményeken késril
fényképekhez, felvitelekhes 1 év hatdrozon idd utin csak nz pma jogosult mumkmirssk ferhetnek bossd, A
timogathssal késrill események felvételei, amik bekerilnek a szakmal beszamolokba, kiizzéidsele kerllnek
Adutkezeld honlapiin

A kiariten és meghealinl felvéiclek esstén ax Erimtettcket a jelen szabilyist 11 pontidban résaletezen
jopnsubtsagok illetik meg.

A felvetelek az Adakereld rendelkexésére alld keszilékkel, vagy az dlaln jogszerden megbizon sremély
kiweiiléhofve] kerlinek rigzivisre. Amennyiben az adstkeseli weakembert biz meg » felvételek elkéssiéstvel,

akkor szerzddés kell vele kdini, melyben a felvéseleket készindtovibbitd személy vallalja, hogy a felvételek
dtaddsa utan axokat mis célra nem haszndla fel és 10l arokat minden helyrdl vissza nem dllitha modon.

A felverelt (fowd éa'vagy vided) a nyilvinossigrs hozatalt Kvetden ar internetes technolégin termeszetédbal
fakadian mis médiaartalom-szolzaltat is dtvebet, mdsalhabn, sajit médinszolgilian feliibeién kizreadhatja.

A felvételen szerepld személyek, ileive azok Wrvényes képviseltd a felvéte] jogsrers felhasanalisien dijardsra
nem ogosultak. Az ndetkezeldt nem terbeli feleldssée a felvdteliek) harmadik személviek) abali jogtalan
felhaszmilisién.

A digitilis negativok, misolatok ¢s a sokszorosithssal Mtrejon fehvételek az adakese®d milajdondt képerik, o
wreredd jogok O flkelk

Adnkereld o sadkhelvén, telephelyén— dhala erme seersbdésben meg nem bizott - harmadik sremélvek ihal
késritein felvéielekén feleldasdgel nem vallal,

7. A7 adaikerelés iddiariamu, iovibbi ndatkerelis

Az adetkereitsre o koclitozon vrolhardsay™ elvend! leirtak szerint iddpontig kertil sar,

Amenmyiben az adathereld wovibbi adatkerelésd kivan végezmi, akkor clbzeies tpkosastaidst nvijt az
ndatkerelis nyepes kirillményemd] (sdatkerelés jogszabdlvi hitere és jopalapsa, az adatkeselés célja, a kexelt
sifutok kiire, az adatkenelds iddtarinma). Az adntkezeld felhivia nx érinteti figyvelmet arm, hogy a hanbskgok
iorvényi felhaalmazison alopuld, irasbeli sdatkérésent az ndatkerelt koteles eljesien.

8, Adamovibbitis

Az sdatrovabbilas pogalapsa uz érintett dnkénies hozzajinslasa, vagy jogszabdlvi elbiris,

Az adatkerell meghatarozol hatdsigok seimdra rvényi eldirds alapjan koteles az adattovibbitisra, sronban az
ilven tovabbitisokrol ax Info threény 15, § (2)-4(3) bekezdésével Gssrhanpghan nyilviniardst vezet (mcly
hatdsignak, milyen személyes adatot, milyen jogalapon, mikos tovabbiiol oz Adatkezeld), amelynek tanalmard|
az érintent kénésére az adatkereld tajdkormenst mydjt, kivéve, ha & thpdkoztathads iHrvény kizina,

9. Az adathiztonsig
9.1, Az slatkerelés hirtonsign

Az adatkezeld ¢s a2 adatfeldolgend o udominy és technoldtgia allasa &5 a megvabdsitds kilségei, wovabba ar
adntkezebés jellege, hatakire, kiniményei és céliai, valamint o termeszetes személyek joguim és szabadskgair
felentent. viboze valdszindségh és salvossagn kockdrat figyelembeveielével mepfeield technikal ds szervendsi
intérkediscket hajl végre annak érdekében, hogy o kockient ménékének megfeleld srintd adathizonségot
garantiljn, idedrive, thbbek kiztat, adodt esetben:
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a) @ szemeélyes adatok dlnevesitéseét de tikositasit,

b & seemélves adsiok kerelésére hasendli rendsrerck & seolpdlesiisok folyamaios bimlmas jellegének
bietosiiaii, meegricksin, rendelkendsre dlkksat &5 ellenslls kepességet,

¢} firikai vagy miiszaki incidens esetén az arma vald képessépel. bogy o szemdlyes adatokhoz vald hoeniféré ds
ar adatok rendelkeadsre Milish kelld idiben vissen lehet dllitani;

d} sz admtkezelés birtonshpinnk geramilasirn bhozot! lechmkai és srerverdsi mlérkedések haldkonysbginak
rendsperes tesrichisdre, felndnisdre b frtdlelbubre wrlg i eljiris.

A binonsig megfeleld sziniiének meghatiroaisakor kifejezetien figyelembe kell verni az adatkezeléshil eredd
olvan kockizaiokat, pmelyek kildndsen a tovabbitolt, throll vagy mis mddon kezelt seemdlyes adatok véketlen
vagy jopellenss megsemmpicathol, elveszdsébil, megvaltortatisabdl, jogosulatian nyvilvanossagra hoeatalabdl
vagy nz sxokhoz vald jogosulatlan hozzaféréshd| erednek.

Az adatkezeld €x ar pdafeldolgosd midrkedéseker hoz anmak bizosiisine, hogy ar adatkezeld vagy az
adarfeldolgond irdmyitdsa alart cljird, = személyes adatokhor hozeaférésse] rendellend lermészetes személyek
kizardlag ar sdothereld utasiidshnsk megfelelbon kezelhessdk ar emlitefi ndaiokal, Kivéve, ha ar efidl vali
eleértsee unids vagy tagillami jog kiteles Gket,

4.2 Az sdstvédelmi incidens, bejebentése a felfigyeleel hatbsdgnak, érinteit thjékootatisa
Adatvedelmi meidensnek mintsdl a GDOFPR seerinn 8 bizvonsdg olven sérilése, pmely o kezeli személyes adntok

vibethen vagy jopelbenes megsemmisiidsét,

vihoiben vagy jopellencs clvesriésé,

vélethen vagy jngellenes megviliorintisis,
jogosulntlan kizréiételét,

az meokhoe vald jogosulatlan hosziférest eredményen:.

Az admivédelmi mcidenst o adntkereld indokoladlan késedelem nélkal, & ha leheisdges, begkésbbh T2 drval
aruiin, hogy s adaivédelmd tneidens o todomdsim jutoti, bejebenti n feligyelen hatosigrak (NATH), kiveve, ha
gz ndsivédelmi incidems valdsrindsithetfen nem jor kockdrsimal & termdseeies spemndlyek jogaira &
srahadsagaira mdrve Ha o bepelenils mem tbridnlk meg 71 dran belll, mellékelni kell hored o késedelem
igarolisin srolgdlt indokokat is.

A tudpmndsra jutds” mepillapitisdher egy Sssrerd fokd bizonyossag” szibkséges; meg kell tudni allapitani,
hogy & bekdvetkezett incidens valtszindsitheiden jelent-e veszéivt, kockizatod 8 sremélyes adatokra pézve
Ennek meglelelten ax ennek megallapitisihoz sziksépes rovid idejl kivizsgilis ibtanama pem szamil bele a
T2 Gnisba.

A dpmassrersés (Gridnhel oz ermtendl, o mddidbal, mz admbkereld ésrleldse réwén, adatfeldelgoes
ipEnvbevicle esctin az adsifeldolgozdial

Az adoifeldolgost az adatvédelmi incidenst, ae amdl vald wdomdssrerzésdt Kivetben indokolatlan késedelem
miélkiil bepelent o adatkezelinek.

A fenii sznbdlvek betartisa éndekében adatvédelmi incidens éxzlelése esetén az éspield haladékenlanul jelenést
kitsgil ae incidensrdl és azt haladekmalanul elektronikus kildemenyben sljuttatja ar Adatkeneld vezetdje &5 az
pdnivédelmi tisztviseld (DPO) réadre. A bejeleniésa o jelen Seabdlyvear 3. s mellékletds képead admlapon kell
megtennd, A DPO a hoezd érkereti informuicsd alappin az sdatvedelmi incidenst megvimpilia &5 seakmai
véleményével litja el.

K llnisen magas kockisl seintiack éridielbetd oz adarvédeimi incidens jellege, ha
s & kereh sdat obvan adathizisss] kerall Geseekaposolism, amelynél pincs meg ar dssrekapesolasra
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kerillt spemélyves adat vonatkorksdhan ar adntkerelés jogalapja;

* az énntesti jog gyvakorlhss sordn harmadik személy szemébyes adamaihoz 16nénd jogosulntlan
hozziférds ihnénik;

* ez invdzményi honlapon vagy kiedségl mternetes megessto oldalon olvan seemélves adat (pl
képmas, hanganyvag, audiovizuilis (6§} kertl kiizlésre, melybid az érintert beazonosithativa vilik;

#  mogsemmishl clyan sdat, smely ar érintefiet megillett jogsmbalyon alapuld kedvezményhez
seiiksdges;

* a7 énmbel sajabos stiuscival (pl, hitrinyos helyied) kapesolstos adat kerill az ériniett beleegvenése

nélkil]l harmadik szemdly nedvdra, vagy nvilvénossipra & cbbil fakaddan az  érimietimek
drdekserelnie keleteerik.

Amennyiben a seakmad vebemény sz incidens magas kockazackl, lletve nz incidens WAIH réseére nénd
bejelemtésének smikségességét timaseia akd, akkor az adatvédelmi tisatviseld halndéhmlanal 1ovibbitja javasia
aé sdatkeseld vezetlipe, tivolléte eseidn o vezetd helyeiese réardre ar mbérmény veretlje (tivollétshen
helyeniese) joposult az esemémy mindsitése & o bejelentés kérdésében diinsést hoeni. A bejelenidsre iranyuld
diiniés exsién & bejelentést indokolatlan késedebom nélkil, a GDPR dleal seabiboozoitak seerinti hataridtn beliil
soiiksdges megienn & NAIH résdne.

a} wmertetnd kell az adatvédelmi incidens pelleget. beleértve - ha lehelséges - az énniesick kaegdnian és
horziveidleges setmal, valamint oz incidenssel érintett sdatok kategoriain &s hozzdvertlepes srdmir,

b) komini kell sz adarvédelmi tisstviseld vagy a tovibbi thiékorntist nyojia egvéb kapesolaiinnd nevél &
elérhedadgeit;

o) et kell o adstvédelmi merlenshdl eredi, valdszinilsithett kivetkezmenyeket,

d} ismerteind kel 0z adatkereld dltal az adatvédelmi incidens arvoslisies tett vagy terverett intérkeddseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi meidenshél eredd esctleges hitrinyvos kivetkeemények envhitdsét céled
intézkedéseket,

Az incidens bejelentése Dszabilyként o MAITH honlapjin keresail tiniénik,

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat cgyideitleg koenini, azok tovibbi indokolatlsn késedelem
nélkli] késdbb részlepckben is kizdlhetik.

Az sdatkereld oyilviniarija ar adarvédedmi incidenscker, fellnmerve oz adsvédelmi incidensher kapcrobido
téaveker, snnak hatbsadl &5 a orvoslistn 2 neckedéseket (2. sz, meliskiet)

Az sdatwédelmi incidenssel kapesolaios Teljepveésekbe, Iratanvaghe — a MAIH munkatinain kivill - harmodik
seemilyek nem joposuliak belekmieni.

Ha az adarvédelmi ncidems valdszinisithetben magas kockdzattal jér o természetes személvek jogaim da
smmbadicigaira nézve, ar adatkereld indokolatlon késedelem nélkill wijdkomatn & drimtenet ar adstvédelmi
incidensrdl. Az érintett réseére adon tApkonatishan vilagosan és kiizérthetden ismerietni kell oz adsivédelmi
incidens jellegét, és kinbini kell legakibb o GDPR 33, cikk {3) bekezdésének b), <) & d) pontjdban emlitent
i:ljﬁa:allhiﬁhﬂ €5 imtérkedéscket. Az énntetiet nem kell 1ijékortsni, ha 8 kitvetkezd feltérelek bdrmelyike

#) &z sdatkezeld megleleld technikid és srerverési videlmi meézkedéscher hajton végre, és ereker az
miézkedéseket ax adstvédelmi incidens allal drimiest ndatok tekinieséhen alkalmazeak, killndsen arkat az
intézkeddsekei - mini pdldial a idkesivks alkalmardsn -, amelyek 8 seemélyes adaiokhoz valé hozziférésre el
pem jogositol sremeliek sramir értelmezhetetiennd feszik az adaiokar;

by az adatkereld az adatvedelmi incidenst kivvetben obvan 1ovibbi intérkedéseket tert, amelyek biztositisd, bogy
az ériniest jogaira és szabadsagaim jelentets magas kockiear s wvibbakban valirindsithetden nem valdsul meg;



£) n mpEkoziatis aranyinlan erffeszitéss tenne szilksdgesse.

liyen esetekben az dnntebicksl myilvanosan kbzzéiett mlormaciol Gidn kell whjékoztain, vagy olyan hasonkh
imidekedist kell hoem, amely birtosigin az drivenek hasonléan hotékomy tijdkoztatissl. Ha ar adatkezeld méy

nem ériesitette ax drinfetiet e adalvédelmi meidenss8, a felGgveletl hatdsde, miutin mérlegebe, hogy az
mdntvédelmi inckdens valdszirdisitheten magas kockdznttal jir-e, elrendetheti ax énmiett tjpEkoriniasii.

Az adatvédelmi tisztviseld jovaslatai alapiin nz mbérményvezeth oz moidens jellegddl figgd meédedéueker
megtesai ar sdetvidelm| incidens megmiv Kovetkerményeimek elhiritiss & 8 hasonlo incidensek megelindse
érdekéhen,

10, Adstvidelml hatdsvizsgilat

Ha az sdotkerslés valsmely - kilkindsen gy technologsika alkalmasd - tipusa - fgyelemmed annak jeflegére,
hatoktrére, koollményére és céljaira, valiszinisithetten magns kockizatal j& a termeseetes személyvek jogaira
s srabadskpairn nérve, akkor ar adnikezeld arz sdatkezeldst megelicien hotdsvizsgilsiol wiger ama
vonadkordan, hogy o lervesell adatkezeléss mdveletek a személyes adatok wédelmedi hogyan drintik, Ofyan
egymishoz hasonld tipusd adatkezelési milveletek, amelyek egymashor hasonld magas kockdrstokat pelentenck,
cgvictien hatdsvizsgibn keretei kozt is érickethesbek, Az adatkereld oz adatvédelmi hatisvizsgilet elvigréwekor
ar adstvédelmi tusviseld seakmal mobesdt kiveles kikémi Az ndavédelmi havdsvizsgiloior kilkindsen nr
alibhs esetekben kell elvegezni (a 6, sz meliEkietben mephatdroran manta felhasendtisivaly

a) lerméseetes sremdhyvekne vematkosd epves semédyes jellemadk olvan médszeree & kiterjedt
érickelése, amely muomabizall adatkesslésen - ideértve a peofilalkotis B - alapal, & amelyre a
termdszetes spemiély tekintetében joghatizsal birt vagy a terméseetes seemélyt hasonldképpen jelentds
mridhben drintd dinidsck épdinek,

b) a személyes adntok killdmleges kntegoridi vagy

ch nyilvanos helyek magyméreka, modsreres megligyelése,
A hathsviesgilat kisered legalihly:
a) n terverelt adatkezelds miveletek middsreres beinisira és a adatkerclis céljninak Einenodséne, beledmve
adont esetben az sdatkezeld dltal ervényesiteni kKivam jogos érdeket;

b} az adwtkepelss célim ligyelemmel ok adaikerelési milveletek szilksdgességi s ardmyossagi vizsgalnndra;
¢} az drimen jogait ¢ szabadsagalt érintd kockazntok virsgalntam; és

di o keckizatok kerelésdt céled mtérkedések bemueatisim, idedrive o seemélves adatok videlmé & az e
rendelettel vald dsszhang ignaolisit srolgald, ax érintettek &5 muds személyek jogait és jogos éndekeit figyvelembe
vevo garancidkal, biztonsket inpdrkedéseker &3 mechanizmusokat,

11, Az sdatkezebés soran a Telhasendlol megilletd jogok, jogorvoslatl lehetdségek

11.1.Az érinten jogosult arma, hogy az adatkezeld és az annak megbizsibdl vagy rendelkerése alapjin elpard
adatfeldolgoes Al keeelt stemdives sdneai vonatkozisaban az e 1hrednyben mephaskrozoi fefidielek szerng

) nz adatkezslésse] Ossrefligpd tnyekrdl az adatkezelés megkerdésit megeldaten thjdkomatist kapjon (2
tovibbiakban: ebieies tipdkozadiashor vald jogh,

b} kérelmére személves adatait és az arok kesebésével fssrefliggd nformibciokan ar sdatkereld a rendelkezésdre
biscstissa (6 toviibbiakban: hoerifénésher vald jogh,

c) kérelmére, valamind oz ¢ feperetben meghatdrozcit lovibhi esetekben spemélyes adatait iz admkenshh
belveshitse, illetve kiepdszitee (a 1ovibbiakban: helveshitésher vald jog),



d} kérebmdre, valamim az ¢ figjczethen meghatirazon bbbl esesckben wremélves adatar kereléset az adatkessld
kodiarzza o lovabbinkban: nr adsikerelés korldieesadbor vakd jogl.

£} kérelmére, valaminl ar e fejezethen meghatirozoit toviibhi esciekben személyes adataii az adatkezeld tbndije
{n tovibhiskban: Wicléshes vabd jogl

0 kérelmsére & sajit helyeetével kapesolatos okokbdl birmikor tilakozzon 8 kieérdekil vagy adutkezelére
rubdzott kizhatalmi jogositviny gyakorldsimak keretében végzen, vagy jogos érdekre hivitkozdssal végren
adatkerelés elien (ltakoedshor vald pog)

g) kérelmére o ra vonatkozd, dhala egy adatkezeld rendelkepésére bocsiiolt sremélves adatokoai tagols, seéles
kiirben hasznalt, géppel olvashotd formdtumban megkopjs, cackel az sdatokat egy misik adatkezebinek
tovabhitse, ha az adnikezelés hozzifdmaldson vagy seerpddisen alapal (alathordozhaidsighor vl jogh

Ar sdatkereld ar drintert jogni érvénvesiiiésének clbscpitdse érdekében megfeleld miiszaki & szervezdsi
intézkedésekel tesz, igy kilinisen

aj az érinteft résaére bdrmely éreesiidst & tifthortatist konmyen horedtrhetd & olvashard formaban, lenvegre
il vildgos és kieirthetben meglogalmarolt taralommal 1eljesit, és

by az érmtett Altal benyijlolt, ar o megilleth jogosulisigok érvényesiésére imanyuld kérebmet anmak
benyujtdsicd! szimiott legrividebd idd alatt elbirafja és dimidsérdl ar érimteiet irdshan vagy ha oz érintett o
kérelmet elektronikus (on aydjsets be, elektronikus dton ertesits. Az elimérési hatdridiee 3 GDPR hatalya ald
lariced Ggyekben a GINFR-ban meghatdrocott hatiridt vonntkozik, egydh eseiekben ar Infotv. dlal eldirak

szerint kell ljims,

Az adatkereld az érinten jopninak drvémyesiilésével kapesolatban feladatail - smenmythen jogszabily kivéselt
nem fese - ingvenesen litja el

Ha az érinteit

a} a fobyd évhen, azonos adatkdrre vonokoztan e Info v, 14, § bi-e) ponipeiban meghaidmeon jogai
rvinyesivbse imnl ismdtelion kérelmet nyijl be, éx

b) & kérebme alapiin az adatkezeld vagy az dhals meghizon vagy rendelkerése alapjan eljird adatfeldolgoad ahal
kezelt személyes adaminak helveshitésd, 16rldsét vagy az adatkerclés korldiorssar ar sdatkereid pogsreniien
e [k,

ar adsthercld az érintell jogminak az a) & b} pontban foglabiak szerindi ismételt 65 megalaporailan
érvényesitessvel Gaszefiggésben kozvetlent] felmerolt koliségeinek megréritését kivetelheti nz drinteril.

Ha megalapozoitan felicheld, hogy az Info tv. 14, § bl-c) pondpdban mephatbrozott jogok érvényesitdse imnl
kérelmes benyiiid személy az érinietiel nem azonos személy, ar sdatkezeld a kérelmet az art benyvijot személy
sremélynronossapinak hitell érdemld ignroldsat kivetben teljesiti.

TLLL Ar glfizetes i sflfse erdekében a2z adatkereld az dltala ifetve &
mephizdsibil vagy rrrhdqlktzﬂ-: li-lpj-ﬂn t]ykﬁ Mel-:hlig-nm altal végzett adatheseldsl miveloiek megkezdését
mepelinien vagy leghdstbb ar elsd adakezelés mivelst megkesdését kfvetben halodékinlanul nx érmbet
rendelkezésére bocsatn

a} az pdatkezebd & - ha valamely adatkerebis miveletet adatfeldolgosd wéper, az adaifeldolgoed - megneyesdss
ez ebirhetdsdgeil,

b ar adarveédelm tsriviseld nevel ds eldrheibuboeil,

€} a lervezen adatkeselés céljal as
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i} &z drinnemet e tirvény alapiin megillad jogok, valamme neok drvenyesitése modjinak ismenettsén,

Fentlekkel egyvidefilley, azeal azvmos modon vagy u# érimbestnek cimzetien Az adatkeseld az érinten solndra
tipkortatist mydp

af a2 adakezebds jopalappintd,

b a kezelt seemibves adatok megdredsdnek [daramirtl, eeen (ditariam mepghatbrosdsdnak cremponipeirol

€l o keeelt svemélyes adsiok tovibhitisa vagy tervezett fovibbitisn esetén ar sdatimdbbilis cimesitjeinek -
idetrve & harmadik orszipheli cimzencke ds nemzetkda seervererckes - kindnil,

dja kerelt seomélves adaok gylpésdnek forrbadndl 5
e} oz aslatkezelés Koriimeényeivel Saseeliged minden tovibbi érdemi bényral,

dad A 1) srdekéhen a7 érimbetiel kérelméne ax adntkezell tipkoriaija
prrdl, By !.EH!'I-I!'['_.'H. mdarail maga oz :dnﬂ:mﬂm illerve o meghizisabel vapy rendelkezéss alapiin eljind
pdatfeldolgosd kezeli-e. Ha ax érintelt sremélyves. adaiadt ax adnikeseld vapy 8 meghizisabal vagy rendellerise
alapjdn efjird adatfeidolgord kereli, az adatkezeld az érintent rendelkerésére bocsitja ax érimert dltala & a
e b zdakbnd | vagy rendetherdse alapdn eljded sdatfeldolgosd ihal kezeh szemdlyes adatair, és kaeli vele

a) a kezelt scremedlyves adatok forrhsde,
b m7 nclatkeredés ot = jopalapga,
i n kezehi személyes adarok kiirét,

d} a kezell sremdives sdatok fovibbiidan esepén a2 adaitovdbbits cimzetijemek - sdeertve o harmadik orsaghels
cimzetteket & nemaetkiie werversteke - kivrer,

) a kezelt sremélyes adatok megdredsének idicartamar, ezen iddartam meghatarosdsinak spempontjail,
I} az crimsemet 10rveény alapidn megilketd jogok, valamin arok érvényesitése madjinak ismerneldset,
g profilaikocts alkalmasizinsk esetén annak enydn és

by az érimtenl  szemelyes  adsinnak  keselésével  Gssreflppésben  felmenih  adsividelmi  incklensek
bekiveskenésének kimilményei, azok hatisait éx az arok kezelésére it mitrkediseikel

A biies] alés jiog sildse éndekeben nz adatkereld, ha az altala, letve a meghizisibol
vagy m:lklhﬂd! d.ngh d_;in'.- u.r].t:t'rld:r!gmﬁ dlosl keeelt személyes adeick ponfatlanok, belvickensk vagy
hignyosak, azokat - kiiltndsen az érmieit kéreimere - haladékiatanul poatositia vagy helyeshin, illetve ha ae e
adatkezelés céljdgval dsszeegyenethed, ax éninten alial rendelkerésive bocsiton lovabbi személyes admokkal
vogy az érinten dlal & kezelt sremélves adatokhoz fizoer nyilmkoeatal kiegssziti {n tovibbaskban egyfin:
helveshdités), Mentestl exen konelezensdg aldl ax ndatkereld, ho

i) @ ponios, helytallo, illetve hidnytalan személyes adaiok nem &linak rendelkeésbséne &5 srokal 22 érinlett sém
bocsiiin o rendelkezésére, vagy

b ax drimien dlial remdelkeréede bocsiiod seemd|yes adatok valddiskgn kétséget kizdrdan nem illapdihnid meg
Ha ar sdatkeséld ax az dlinla, (letve o mephizisibdl vapy rendelkesdse alapjdn eljdnd mdntfeldolpozd slinl kezeli

semélves adsokal hebveshid, annok 16nyértl €5 a helyeshiien személyes sdairdl 1askorinijn az oz adatkerelbi
amely részére o helyeshirdssel érinietl semélyes adatnt mvabbitntin



érdekében nx adalkezeld horldiozzs ar

a) ha az érintett vitala ax adutkereld, illetve 0 meghizdsibol vagy rendelkezdse alapjin elidnd admfeldolgond
dlal kerell szemeélyes adatok pomtosshpdt. helyullisdgst vagy hifnytalonsagit, és o kezehl sremélyes adaok
poatossaga, heiyuillosiga vagy hifmytnlansipgs kétsépet kizdrdan nem dllapithasd meg, a femndlly kétség
tiszgardednnk iddtamamdra,

b ha az adutok trlésének lenme helye, de az drintent iedsbeli myilstkosats vagy az adatkezeli rendelkeaésire dllo
informacick alapjin megalapozotan feltéeleshetd, hogy az ndatok tirléte sénend az ériniet jogos érdekeit, o
tories melldeesét megalapomd jogos érdek fennallisinak idéiartamira,

¢} ha az adatok iielésének lenme helye, de az adatkereld vagy mds kifelodatot ellit szerv dlml vagy
résevetelével vépren, jogszabdlyvban meghatirorort vizsgilaok vagy eljinisok sordn az adatok bosomyltékkeni
vinld meghradse sziiksdges, ezen vizsgilar vagy eljards véglepes, Hletve jopends herdrasdig,

d) ha az misiok tirlésének benne helye, de dokumenthcids kiacleretiség teljesitise céljdbadl oz adstok megdenése
sziikseges, az Infor tv. 25F, § (4) bekerdésében meghatiroroft iddpontig,

Az ndatkerebts korlMozdsinak iditartama alant a korlaiogassal érinsent személyes adatokkal ar sduikereld, illetve
a2 hltals meghizott vagy rendelkerése alapiin cljaré adafeldolgond & trolisen 1wl egyeb adatkezelési milvebetet
kizirdlag nz érinten jogos érdeheének drvimyesiitse céljabol vagy trvényben, nemzetktizi szerzdiddsben, (letve
az Furdpal Lmid kiitelezd jogl aktusdben meghatirozoriak szerint wégezher Az adatkezedési korlitozis
megsilintetise esetén ar adatkezell az adatkezelés KorlMosasamak feloldésardl az érintetiel clboecsen

tapeknsatia
1115 A aléshe vald jog érvénvesitése érdekében nz adatkezeld haladéktalanul iarll az érinten személves
aduindl, he

a) az adatkezelés jogellenes, igy kildndsen. ha az adatkezelés
a2) o jogszabilvban rigziten alapelvekkel ellenides,

ah) cefja megszint vagy ar adamok tovibbi kezeldse mir nem sziksépes ne adatkezelés céljdnnk
megyalisuldsdlog,

nc) thrvényben, nemzethdin srerzddésben vagy a2 Eurdpal Unid kotelesd jogi aktusaban meghatiroz
iddtartama ehell, vagy

ad ) jogalapia megsrint és az adatok kezelésének nincs miasik jogalapia.

b] &z érintett ax adatkereléshez adot horzijarulisil visszavonja vagy ssemélves adsamak sfrlésdt kérelnsezi,
kiveve, ha a7z adatok kezelése ax Info tv. 3. § (1) bekerdés 1) vagy c) pontjan vogy (2) bekezdés b) pontan
ulapul,

€1 0z adarck wiclesét jogzeabily, ax Eurdpai Unid jopi akmusa, a Hatosag vagy a birdsag elrendelie, vagy
d} & jogszabdlyban meghatdroeon idfeartam elielt

116 Ha az érimtent kérelmét nz adatkezelt, illetve o megbiztsibdl vagy rendelkezése alapjan eljrd
adntfeldolgoat alnl kezel személyes adatok belvesbitésére, tirléstre vapy czen adaiok kezebésének
korlitoziskra az sdatkereld elutasitja. nz drinlettet irishan, haladéictalamul tjdkoratja

o} ar elutasitis Enyéril, onnak jogi és myheli indokairdl, valamint
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b az erintettet ¢ thevény alapiin megilletd jogokrd], valamint azok érvénvesitésének mididrl, igy killindsen
arrid, hopy ar adsikershd, (Hetve o meghizisabol vapy rendelieadse alapiin eljard adatfeldolgond dltal kepel
személyes aduiok belyeshitbubre, foridsére vagy even adwiok kereldsfnek korlbiozdsies vonatkopd jogii a
Huotdsdg komremikddésével is gyakorothatja.

Ha oz sdatkersld az Altsla, illetve a meghizasibol vagy rendelkexdse szerint eljirt adatfeldolgosd dhal kesch
sremélves adatokal helyesbiti, wieli vagy erzen adatok kerelésén korldtorzs, nz sdatkezcld ezen intézkedés
iényérdl és annak tarialmardl ériesiti azon adatkezeliket & adatfeldolgoadkat, amelyek rézére ar adasol ezen
intéekedésdt megelozien (ovibbiiotin, annak érdekében, hogy azok a helyesbitési, telést vagy az adatok
kerelasének korlitozisit 2 sapit adatkerelesik tekintetében végrehuptadk

11,07, Az érmiett jogosull arm, hogy a sagat helyesidvel kapesalaivs okokbol bimmikor tikakozzon szeméives
pdaininnk kezelése ellen, amennyviben ar adatkezelés kbeérdeki vagy ne adstkereldre rubdzont kizhatalmi
jopositviny gyvakorkisinak keretében végred feladni végrehapasshoz, vagy nz adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos éndekeinek érvényesiidséher sedikséges, Mednive nz emlien rendelkezédrcken nlapuld profilaliotkst .
Ebben az esefben oz adatkeseli o személyes sbsiokat pem keeelhetl tovibh, Kivéve, ha az adntkezeld biromyitja
hogy az admkerebéss olvan kénysreritd erefli jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget lveznek az érimtedt
érdekeivel, jomaival ¢s srabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogl ipdnyek elliberjesndsthes, érvémyesitésdhes
vagy védelméher kapcsolidnak,

A tiMakozishor vabd joprdl ar érimtermek lepkéstbb az érinsette] vald elsd kapesolatfelvésel sorin kifejexetten fel
kell hivni 2 figvelmél, és ar erre vonathoet miekoriatis) epyérielmben &5 minden mis informbcsoid] elkidlGnive

kell megjelendieni

Az infarmicids tirsadalommal Sesrefliged srolpdiiatisok igénybevéreléhez koposolodonn & 8 00T FREK
irdmyelvidl elterve ue érimledt a tiltakordshor vald jogot miseaki eldirdsckon alapuld amtomalizil esrkietdkel is

evakorolkalia

Ha & seemébyes adarok kezelésére mdominyos & 1brénelmi kamatisi célbid vagy watismikod celbal kenl] sor, a2
crimlet] fogosull arma, hogy b sapt belyeetével kapesolsios okokbdl dhokozhasson & rd vonatkoed személyes
pdniok keselése elien, kivéve, ha ax adatkerebésre korérdekt okbdl végestt Feladal véprchoidsn éndekében van

seliksby.

Az érintert Aleal benyijiot, & tihakozdshor vald joposalisig érvényesilésére manyult kérelmet annak
benyijaasaral seamiton begrividebb bdd alan, de kegleljebb | hdnapon belil birilin ¢l a miéomeény ds diméséndl
fx éripdeniel [risban vagy ha oz érinsent o kérelmet elekmonikus Gon nydjions be, elektronibos dion émesid, A
e W arcd jogosalndl érkesd, vogy énelmezheretlen, pomfosidism szomild kérelem esebdben a kérelmezdi
hiamypdtlista kell fellivi.

11.1.8. Az érimen jogosult arra, bogy o ri vonatkares, dliala egy adatkeseld rendelherdsére bocsaon szemelyes
mbmokan tagoly, sadles kirben hasemih, péppel clvashard forminmmban meghkapja, tovahba jogesull ama, hogy
ercket nx ndmiokat egy mdsik adstkerelbnek tovibbise anélki], begy en akadibyornd ar s adaikezeld,
amebmek 5 szemtiyes adatokad a rendelkeseséne boesiionn, ha we adstkerelds hoeedibrulison, vagy smerebibisen
glapul; #s ax adatkesebes pusomatizit mddon thenik. Az pdmok hordozbeidsngihor vald jog gyakiorlisa sorin
& erintett jogosult arra, hogy — ha ez echnikailag megvaldsihatd - kérje o szemilyes ndaok adatkedreli kilafion
kigvetlen tovabbitasal

g:_-.-ﬂnrlﬁ.u HeeTt hﬁlhﬂthlﬂhmmmﬂhjﬂm Hmhlﬂﬂ!ﬂl-l

| [e posglisip: Az fnnien jogosult arm, hogy ne tenedjen ki m oz
u]ymhmﬁhlmunhmﬂeuhhrn -d.ti-n'l.lmnpmﬁhlkmiuu alapuld diatés hatdlva, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy &t hasonléképpen jelentds meériékben érmtend, kivéve, ha ar ar érimtett &5 az adatkezcld
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kbl srerpbdés megkitdse vagy teljesitése érdekében sziksdges; illetve ha az ilyen donpés meghoeaalin ax
adatkezeldre alkalmazandd olvan unids vagy tagdllami jog tesrd lehetbvé, mnely az érinleft jogainak &
szabadsigainak, valamint jogos éndekemnek vedelmét szolgald megleleld miézkedéseket is megallopit; vagy, ha
#z wz érmntell kifejerell hoxeijirlésin alapul, Az automatizali adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkeséseit
kel alkalmami.

LI Amennyiben az érintent szobeli kérelmel terjesn eld, abban az esechen n kérelomnt feljegveést vagy
Jegyahkienyvet kell kisziten, éx ennek egy példamait ox Ermetmek o kell sdai

Az eljard munkatirs 8 kérelem elpesitése elon kiteles meggyiendni amdl, hogy a fenti (On. érmieii) jogok
gyakorlisival kaposolatos kérebmet az arma jogosult terjeszietic el

Telefonon konkrét személyes ndaiokkal kapesolsios, aeokal érintd thjdkonntis nem adhatd, ar adntkezeléssel
kapcselatos pogok nem gynkonofhasik:

TLL Jogarvoslathor vali jog
11.2.1. Jogainak érvényesilése érdekiben az érintett

o) o Hmisig (NAIH) vizsgdlatht kezdemenyerheti ar adstkereld intézkedése jopseeriségének vizsgdlntn
céljdbdl. ha az adsthezeld az Info tv. 14. §-ban meghatérorolt jogainak érvénvesitésél korlitozzs vagy
jogamak érvenyesitdsére inimyald kérelme elutzsiipa, volamint

b) n Haidsig (NAIH) adatvédelmi hasdsapi eldrdsinok lefolyeansdt kérelmezheti, ha megidlése seerint
seemdlves adatamak kerelése sordn ax adatkezeld, illetve az dltala megbizon vagy rendelkerése alapjan elgm
adatfeldolgord megséni o személyes adatok kerelésdre vonmkowd, jopsrabilyban vagy oz Esrdpal Lnid kitelesd

Jogi akmisthban meghatiroson eloirisokal.

11.2.2. Ar érimtefi oz odotkezeld, illeive - az adotfeldolposd tevikenysépl kiedbe roed adatkerelés
miivelefekke]l Ossreflppdaben - a2 adaileldolpozd cllen birdsfighor fordulhar, ha megiélése srerint az
adatkcezeld, illetve az dltnls megbizost vagy rendelkexdse alapjdn eljird adatfeldodgozd a személves adatail a
seemilyes adeiok kerelésére vonatkowd, jogszabilvban vogy o Eurdpai Unld kieeleed jopl akiusdban
meghatirozoa elbirdsok megséndsdvel keaeli

Aard, bogy oz adwikezelés o seemélyes mdaiok kewvlésére vonatkort, jogsesbdlyban vagy ar Eurdpai Unié
kfitelezd jopi aktusiban meghatirozolt eldimisoknak meglelel, az adatkereld, ifletve az sdarfeldolgosd kosches
bezonyitami. A pert sz érimten - viloirtdsn seerimt - n hkchelve vagy tandakodisi helye szerinn illeséhoes
trvémysadk eldn is megindithatja, A perben fl bchet a2 is, akinck cpyvébkém mincs perbell jopkepoiséye. A
perbe 0 Hattsdg az énimlent pornveressépe éndekében beavatkorhat, Ha a birtsdg a keressinek helyi ad, a
jogsdnds wenveél meghlbapiye ¢s az sdatkeselat, dietve ax adatfeldolgazet

) & jogellenss slarkezelési mivelet megerliniesésdne,

by a2 adatkerelés jogsrerisépének helyreallitisarn, illeive

) a2 Erinteil pogai frvényesilésdnek binosidsirn poniosan meghabirozed magaianids mnlsitisir

kiitelers, és srilkséy eselén egyiiial hatdroe 3 kdridnités, séredemdi] irinh igényrdl is,

A birdshp elrendelbei iébeidnek - oz pdsibereld, illetve sdatfeldolgosd aromositd adaiainak kéeetideeldvel
tiriénd - myilvinossigra horataldt, ha az idler seemélyek sedles konét Erinti, ha az alperes adakezeld, illetve
adatfeldolgoen kiddeladato ellind seery, vagy ba n beldivetkezen jogadrelem sdlva a nvilvinossdema boeadnl
indodoalia.

1123, Ha az adatkereld, illetve ax dltals megbizott vagy rendelkezése alapjin eljird adatfeldolgord o seemélyes

ndaiok keveldsére vonnikosd, jogszbalyban vagy az Eurdpal Unidé kivtelersd jogi akiosdban meghatéazoi
elfirdsokat megsért ds czeel misnak ki ckor, kiscles an megiérivend,



M az adatkereld, sileve pe dhala meghizon vagy rendelleztse alappdn eljdro adatfeldolgoad a szemdlyes ndatok
kezelésére vonatkozt, jogszabilyban vagy oz Eurdpai Unid kieles jogi akiusibn meghstirozott eldirisokal
mepséril s errel mis sremélyiségi jogdi megsert, oz, akinek személyiségi joga sérelmet soenvedet, ax
adagkeze bl illetve ax dlala megbizon vagy rendelkezése alapjdn eljisd adadfeldolporded] séoclemdij
kéiveiethes, Az adatkezeld mentest] ar okozott kirért vald felelisség és a srelemdij megfiretésinek
kételezenstpe abil, ha biroayda, hopy & kin vagy o személyisdgi jog megséndsével akorott jogséreimet a2
mclatkerelés kirdn kivil esh elhdrithamstlan ok idéste eld. Az adatlcldolpoed mennesi] &z okoron kinén vals
felelissdg da n sérelemdij megfizetésének kitelezenistge aldl, ha bizonyitia, hogy az dlsls végzren adatkerelési
milveletek sorin o seemdélves adatok keredésdre vonaikozd, jogszabilyban vagy az Eurdpal Ling kitelenh jogi
akiusthan meghstiroeos, Kifejesstion ar adaifeldolgozoknt erheld kielepaiségek, valamini az adaikezcld
jogsaeril utasitisainak betartisival jirt el. Az adatkereld &5 ax dhals meghizon vagy rendelkerdse alapiin eljird
pdatfeldolposd, iovibb a kowos sdeikerelik és nz ilnlk megblizoi vagy rendelkerésilk alapgan elpng
pdatieldolgonsk & ssemdlyes adatok kerelésére vonntkord, jogszabilyvban vapy o2 Eurdpai Linid kotelezd jogi
akiusibon meghatiropoit elficinok megiéridoive] okioror

a) kfirért az érinietie] sremben epyeiembogesen felelnok valaming
b} szemdlvisépi jopsénés cserdn jind sérelemdifa egyetemiegesen kiitelesek megfizetm az érmitetnek.

Wem kell meglériteni a kdrt és nem kivetellbeid a sérelensdi] annyiban, amenmyiben a Kir 8 kirosal vagy o
személyiségi jog megsénésdvel okorott jogsérelem o személyisdgh jogi jogsérelmet seenvedd sremély srinddkos
vagy sulvosan gondatlan magstamisdhdl szirmazor.

1L A kiztrdeki és kizérdekbdl myibvdnos adotokra vonatkest seabdiyek

i1

(2

(i

(4}

()

A 2000, évd CXIL edrvéey (Iafoiv. 30 8 5-6 pontok) infmalmazen a Kozérdekd és o kbeérdekbal
ryilviinos ada fogalmit

A kbedrdekd ¢s a kopérdekbdl myibines adatok (iovibbinkban gyt korerdekt adai) nyilvimosak,
Adatkerelt Tehetdvé tess azok megismendsél, azemban enen kirbe nem soralhiabd szemdlyves adal nem

hozhatd myilvinossagr

Az adat kilzérdeki vagy kiisgrdekbdl nvilvdnos sdst voltilssk mepdllapiuias oz nbdemdnyvezetd illetve
helveitese feladata. A fogolom meghatirozas alapiin kell adott esstben mérdegelm, énchmeznt. A
kozdrdekb®l myilvénos adat esetdben az valamely ibrvéey szivegdben pomtosan meglalilhatt, aceal a
kifejendssel, hopy ar az sdat, vagy nvilvantands nyilvines. Amesnyviben ey sdard] pem dllapithand
meg kitség kvl bogy kieerdeki vagy kilkedrdekbal nyilvines, &2 adatkénds elinasithaid.

Kipérdekih pdaod birkl lgényefhes akir szibam, akir irdshan, nkdr elekironioes madon, Az agénylést
irdshan ar Adstkereld srékhelyére kell frisban bemydijanl. A szobell adatigénveket oz Adaikezebd
munkasirsa irdsha foglalin a jelen szabalyzat 11, szama melléklete szermt, A kbzérdeki adatigénylésck
dpymiézésthez kapesobidd személyves adotok kewelésrtd Adaikereli honkpin didkoztatin ox
érmietickel

Az adatkezeld minden munkatirsa kdteles toviabbitani a kiieérdekd adat megrsmenésére irnyuls igényt
aE inbérmdnyvened, dvollie esctén helvetiese nisedre, akik oz ighny clintézése kirdésdben dintenek
A pem egyértelmd vagy nem kellben konkrét ipénvt a kérelmet beryijitnak pontesivhs cEljabdl vissea
kell jusiaini. Az igény elsdsorban irisban teljesitendd (Erivevényes vagy mjiniott levéiben, vagy
elekironibos deeociben, kizhesiidsi ignzolis kérese melletil. Akkor lehet szdbap jeljesiteni o kérelmet,
ha I, az igényelt adai o bonlapon vapy mas modon jogszerfon miar nyilvimossipra kerdle & gy a=
igénylomek irisos Formdban is elérbetd, 2. ha ar igényid szdban kéri a vilssrr 3. ha o igéoy o
Adatkezeld cligrisim, az alkalmarot jogszabdlyokra vonatkozo alialinos djckostatisss] is 1edjesithetd,
viagy 4. ha sadban weonnal 1eljesithetd az igdny és ez oz gényld srimdra ekiént biclégith

i



6) A kizdrdekil igények teljesitése, az esctleges killiséprériiés felmeriilése eserén az Inforv, rendelkenései
szermt jar el Adatkezeld, Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy oz igény teljesitése az érintent
szamirn killin kiltségpel (kivive a postisds smimira felmertld esetlepes Koltsdgeit) ne jirjon,
Kilisegieriiés kérdésében ar intérményvezetd jogosult dontést hosni,

{7} Ha a kizerdeki sdasot mrtalmasd dokamentum az igény alal meg nem ismerhetd sdatol is aralmaz,
nz igény teljesitbje a misolaion a meg nem ismerhetd adator felismerhetetlenné fessi,

(8] Az igenynek kieéribetd formdban kell eleget tenni. Arm hivatkozdssal nem leber elutasitni ox igényd,
hogy annak kizérthetd forméban nem lchet eleget tenni.

(9) Ar intdrményveretd dlinl kijelolt munkathrs az érintetiektd! érkerd kéréseket 8 személyes adatek
videlmere vonathord szabalyok fgvelembevétebivel (nzar az elutasitonl kérelmekrdl valomint oz
elutasitds indokairal) nyilvintartjn. Az cluiasison kérelmekrol, valaming ar elutasitkeok indoknirs] az
adatvédelmi hatisignak minden ¢v 31 napjiig killdendd tdjékortatis meghfidésérid ax
imlgzményvereid gondoskodik.

(1) Towviny ehérd rendelkesése hignyiban az igényld sremélyes sdatn csak annyiban kezelheid,
amennyiben az az igény leljesivésdher & 8 masolakéssisert megillapitoti esetleges kdliségiérinés
megfizetéschez sziksdpes. Az lgény teljesitését & a kobistpek megficidstl kivelden
intéamdnyveseld altal kijehlls munkatiss halsdékialanul 10rli az igényE seemélves adad, figvelemmel
az Imfoav. 29. § (1a) bekezdésében foglaliakra

(11 Az Infoty, abinl eloin kizzétitedi kbelezenséy ieljesitéséén az inéamény vezetdje felelits, a kreééeli
feladatok végrehajtasds ar imdeményveastd dltal erre kijelol személy hajiis végre

1}, Az adarvidelem szerveretrendseere, okiatis, képrés

Az adathereld koleles az Adatvédelmi Szabdlyzal rendelkeséses betartani, é5 021 o munkavégeésre irdnvuly
jogviszonyban foglalkozisiotiakkal s betartatnd, diket a Szabilyzathal eredd kitelezeinségeikrdl és jogaikrdl
tijtkortatni, okintasukml gondeskodnd, A fenni feladal megszervezdsdén és betardsaént az Adatkezeld veretdje
Felelibs,

Adskezeld adaskezeléssel kapesclatos leladatainak ellithsis adarvddelmi tsaviseld segiti. Az adatvédelmi
tisziviseld (DPO) nem hatdrozhatin meg a személyes sdatok kezelésének céljal, eszkizent, nem hozha dmiss)
adatkezelést tevékenyséyril, az odatkezedés bizalmassags, séretlensége éx rendelkerésre illiss kapesdn, A4 DPO
kberemilkadik ar adarvédelmi oktatds lebomyolitisban az oktatisi anyag elkésritése rdvin

14, Az sdadtviédelmi ellendreés rendseere

A DPO jogosull az adatkezeld feladaikiirébe mnozd ellendrréseket végeami, mely credmeényessépének
bimositisn érdekcbon oz adatkesels kbobes teljes kivrien & a vizspilsl akaddlvorisa nélkiil sdator szolgilami
Az ellendreds célja xr adstvédelemmel kapesolatos jogershdlyok ds belsh seabdlyvamiok megvalislbsanak
elérese. Az ellendrads sorin & [HO ar adatkereld helviségeibe belépher, irntokba betekimbet, a dolgosdkisl
thjckomatist kérhel A megkeresésnck az érinfent dolgosd a megjeldh hataridében - mnnnk hifnyiban S
munknnepon bellil — kiteles cheget tenni.

Egyes célvizgilatok eserében @ DPO elizetes bejelensés nélkal is végerher céfvizsgilator (pl adstkeselés
tipékozmatok kihelvezdse)-

A vizsgilmokeol a PO vizsgilan jedensest késit, jogosult oz adatkezeldnek wijdkomatist adni. javaslaiokat
TET

15. Adatvidelml nyilvintartis



Az aclntkerelt kiteles adntkezebési myilviintortds vezeind, annok naprakésesdgdod] gondoskodni. Az adatkerelési
wyilviiniartisha o PO betekiniber. A nyilvintais sdmmisstrativ eendiat nz adatkerelinél nx midsmeny verelh

ikin] meghizott személy latja el. Az sdatkezelési nyilvintanas mintdja az |. szamd melléklet amalmarzs.

16, Titaktardsd kSteleseitsdg
Az miézményversit &5 az sdarkezeld alkalmazisiban 416 személyeket, munkatirsakat hivaidsuknil fogva &
harmadik szemétyekke] sremben titokiartis kitclereitség terheli

A tisokiariisi kidelezeitsdg o foglalkortatisi jogviszony megsringése utin is haldndd nélkil feanmarad.

A tiokiordsi kitelezeniség nem lerjed ki az adatkereld dltal folytaton srskmai megbeszéldsckre. A
titokeartisi kidelesensdy kiterped mimdazokra, akik réset vetick a megheszéldseken

A tiokiartss kbieleseisdg nem vonatkoeik & hamdlyes jogszabalyokban meghatdrmzot nybantarthsina o
tovabbitisar. Az adatok myilvintartasat és tovabbitisat végeok ¢35 sbban kberemakbdik azonban betartjik az
odmtkerebisre vonatkord eldipisokal.

A tiokinruisd myilotkozal mintdja a jelen szabalveal 7. sz melléklese

17. Ear rendelkezes

Jeden szabalyzabit ax inidoiény honbepiin £5 8 helyben spokdscs médon nyibvanossagra kell hoomni, kiers
kel tesnd.

Jeben szabilveat 2023, februdr 17, mapgan 1ép hatalvba és visszavonisag ervényes.

Ciydie, 2023, febnair b 16.

Metlekletck:

adatkezelési myihviintartis mintiia
adatkezelesi incadensek nyilvanturthsdnak mintija

acdutbistonsags meidensch bepeleniésének mimmiia

érdekanérlegeldsi ieszt minia

terveretl o adakesebés sdatyddelmi dariviseld résaére ibnénd bepelenidsher minia
adarvidelms hatasy iesgila mingija

Titckmamisi s megismeresi nyilsikozai

Horzitarioesi nyilatkozat sdatkeseléshes | munkabpyd Gpyekben)

Hozziiarulas seemiélyes adutok kesoléséhes minta

Adutmegsemmisiési jegyadkanyy

K Grérdeki ndal megismerésérs manvulo kérelem

. Ertesitds palvizar eredményérd]

. Enesités (phlvizati felhivason kivali allaspilyiscdk réseéne)
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1. sefiend melbékiet

Adatkeselési nyilviniarids mintija
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3 srami mellZkls

ADATVEDELMI INCIDENSGY ANUS ESEMENY JELENTESE
Az dolgord it ki, aki a2 sdsivédelmi incidensgyands eseményrdl tudomist szerzett.

I Adnivédelmi incldenspyanis esemdnyi dseleld szemily neve:

Adstvédelmi incidensgyamit felentd semély peve:

Adatvédelmi mcidensgyanis esemény rivid beirisa;

Ap sdptvidelm| imchlensgyands esemény érimil nz Adaikereld informadikal rendszeréts igen = nem

alidris

Adatvidelm incilensgyanis csemdnyrdl vabl tudomisszersdis iddpontja:
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ERDEKMERLEGELESI TESZT

Erintett sremiélves adntok:

srima medlékles

1. Az érdekmérlegelési tesst elvigrésének oka

11 Adatkezebd jogos erdeke

28



IV. Adutkezeli és ar Erintett sremélvek érdekinek fssrevetise, az érdekmérlegelés tesst eredménye

2%




BEJELENTES

5. =z melléklet

Tervezett i adatkezelis Adatvédelmi tisetviseli részére thriénd bejelentiséhes

{mimia)

A terveett U) adatkerelést bevezemi kivind
Aclnthezeld neve:

Az Adnikeredd vezeitie;

Az adatkezelés indoks

Az ndatkezelés jogatapin (az Adatkezeld
viheménye alapgin}

A adatkezelss sgalapya (0 adarvédelms
tisztviseld véleménye alapjan

Az nidwtkezeldssel drindetiek kxleginiilc

Az sdatkerelds sorin kezelt adatok knsegémii;

Ax adanck formkeas

Ar admok kerelésének idammmn

Az ndsikezelss sonin ibriénik-e adaitovibhitas, ha
epen, mulven mbsiok. hova & nullyen edlbdl

Az adatkerelés sorin igénybe vesenek-¢
pdatfeklolgosol komrembkadie, ha igen annak

peve, cime:

Ax adatfeldolporinak az sdatkezelénsel
faszeilped evikenyadpe:

Veégesick-¢ hatisvizsgdlaiol, ks igen, m az
crediménye?

g




KirEliési Gtmutaid

Az sdathezelis ciél]a:

A terverelt uj adatkezelés esetthen admonikint killin-killon meg kell jelblni az adatkerelés célphr ahhoz, hogy
minden egyves adamd megdllapithatt begven a céthoz kbteség, illeive kizdrhmd begven o késsleterd
adstgyjees, igy példaul:

- mev, sriibeti pdatok; szeméivazonosivs,

- nddazonositg jel; az adnikezeld adatszoleiiaciss

- egvéb adatok: pl. irvényben elbin adatszolgaliatisi kotelezenséy sb

Ax pdatkerelis Indoka:

I & spervereti egysépnek sjil szavaival kell leirmd o tervezedt f adatkerelds beveretémnek indokdl & célloz
kibirisdg meghllapithattedga srdekiben.

Ar sdotherchis jogalupja:

Int meg kell jeldini aziokal a jogszabityloka) — ha van — amely(ek) kbteberd jellegpel ini{ikn chd ax
adatkezelést. Ha nings ilyen, azr is fel kell imtesnd. Jogseabily hianydban ant kell megodni, hogy nz
adstkezelést bevezemi kivand seerveseti egyséy szerint 0z adotkezeléare szeraddés toljesiiise érdekiében (erre
akkor van lehetiség, ha a Parner természetes személy) vagy az érinten hozsdiarulasa alapjin, esetlepesen -
erdekmériepeldsi tesan eredménye alappan - ar Adsikereld jogos drdekében keril] sor, Kozhatalinl seervek
Aleal fedadauek efliaien sordn vegzent adatkezelésre jogos érdekbdl mem kertlhier sorf A poos jogalapot o
Seakrerlilet ilial megadott informdciok alapjdn az adatvédelmi tsziviseds dllapita meg. Kbtelexd adntkezelés
o ihrvdmy wapy mabs magyar, iletve surdpal unids jogszabaly dlial eldin adnikezelds. Kaelead adnikezelés
esclén a Koelezd adatherelds™ megieliiésen fil meg kell jeldini a konkrér ibrvéayt &5 a jogszabily-helyes
(§-1) 15

Az drintetick kategiridi:

(Hyan dlalines csoportisméry stermti megjelabbs sriiksépes, mely kifejezi, hopy milyen terméssetes
szemiélyi kbere terjed ki az admkezelds, Nem elegends pl. az  emberek” vagy terisdssetes sremélvek™
kifcjemés hasmilata,

A kerelt sdatok kateghridi:

It valemennyi, sz Adatkerelt dlial kezell seemélyes sdutot tételesen fel kell sorolnl (pl. ndv, cim,
telefonszam, kamera dhial késeilent képmas. sth,) Nem elég annyit megadni pl. hogy . seemélyes adalok™
vy aronosind adatok™,

Ar midniok forrdss;

Az adaigytijiés megvakisulhat pl. az érintetick kozvetlen meghérdestsivel. ivenkor az adstfomis moga me
Erintett. A személyes ndstok gydfidse azonban mis forrdsha] is megvaldselhat, pl volamilven myilvimos
illami vagy Bakormanyzati nyilvimanishol, mis sdatkereld ahal mir kordbban Mireboson adatbdeisibal,
vagy egytb mias forrésbol, Ebben ar esethen nz adatok forrisa az Erintend] kibinbdizd személy. Ez utabhi
esethen sziikséges pontosan meglcldlol azr 3 nvilviniartist, adatkezeldt, ileive egyéb forrist, abonnan a
személyes ndntok szirmaznnk.

|



Ar adatok kezelésénck virhatd iddtarfama:
Az adatkerelds iddtartama oz adatkerelés céfjitd] Mgy, mincs m vonatkordan egveéges srshily. Altalinodsighan
kimondhaté, hogy ar adatok kezelésének idbtarimma nem lehet korlitlan, hatromtlon, Az &ldtariamo
jopseabdlvon alapult adatkerelések eseidhen ax adodt pogisabily hatdrozeas mep, mbg & nem jogszabdlvon
alapult adsikezelések esetén ar iddeartam az adatkerelés célghor igazedik. Amennyiben ar adatkerelés clérte a
wilit, azt kowverben 1ardlnd kell nz sdatokai. Szinsén wedini kell a személyes adatokat, ha ax érintett szemely axt

kén,
®  Jogszabalyvon alapuld sdatkerelés esetén a jogszab

popszabilybiehy megieldlese srlikedges

s  Egvéb jogalapon almpubd adatkezelések eseten megfeleld megleldlés lebet a2 drinten kénésére
Wirtdnd tirkds”, wagy .8 cél megvalisulisiig” kifepeetiek hasendlsta, vagy a konkodt ddoposat
megickése, amehyrdl ar adatkezelds megkerdése el az érintettet tipkosmardk, pl. 2025, december

31, napjiiig”
Adartovibbitds esetén a ovibbitot adatok fajeije:

in 1= tételesen fel kell sorobni valamennyi, sz Adathezeld altal tovibbiton személyes adator, valamint azi is,
hogy kinek &5 milven etlbél.

A febsoroli adatoknak Feszabaly seerind meg kell epvemilk ar _adatbezelds sordn kezelt adimiok kategorka™
rovaitban megjebiiekkel. Ar ofi megpeldli adaiok kil kevesebibet lehet tovibbitand, 2nnil idhbel vogy masi - off
meeg nem hatdmozalt adabol - asonhan nes

Az ndamovibbitis clmzemjei kiwbat fel kell sorolm mindent vagy mmdenkt, akivel a sremélves adatok kivlése
megtirténik. Cimzent lebet harmadik f4 — alvan személy, ki nem azonos az Erintetel. az Adatkezelvel és ar
Adafeldolgomival -, de mas Adatkezeld és az Adatfeldolgond is.

Az adatfeliolpordnak az adatkezebissr] dazef@gpd levékenyuége:

Az sdatkezeldési milveletekhez kapesolddd — [Merabily weerint - technikai feladatok megnevesdse Szimos dyen
tevikenysdg lehet ox adoti adaikezebésthl Mgpden, gy pl. adetrdgriids, technini hattér bidositisa, postasis,
kerhesites, sth. A [Enye, bogy e a tevdkenvedg lepyen konkndtan mepnevezve



£l
gl

k)
£

6. szanm mellékles
Adatvédelmi hataselemzés (minta)

A hatasvizsgilat kefolytatisinak indokoldsa
a)  kitelenh-¢ a GDPR 35, cikk (1) bekendéss nlappin o hatisvizsgalar befolyiathss?
IGEMNEM
bl Az sdatkezelds hatisvizsgalat lefolytatiss ebin valdsrinisithetd magas
kockiradnak lefrasa
cl

A céleoit adatkezells jollemziinek leirisa:

Az sdatkezeldk) es esetlegesen az adatfeldolgordlk) személye

Az sdatkerelézos] eripiet személyes adnok kive:

A ctlzon admkezeiés jellege, hatdkire, kiniimenver:

Meghatirozon, kifejeretr &5 jogos célok meghatiroziss ar adatkerehishes (wilitmenmid célt pomiosan
ssiibseyes megielding);

erined szemeélyes adaiok cimpenel (adeiovabsbends milven cimzenel réseére idrdmik);

az adatkerelési mivelet funkcionakis (részletes) leirsa:

Az adaikezelés midjn, a személyes adatokhor basmmili eszkiaadk (hardverck, spofiverek, hildeaink,
sremélyvek, papirok, vagy pagiralapd 1ovibibitiss cesormik) leirdsa:

Az sdatokhor hozzdférdsi jogosulissggal rendelkend személviek):

AZ érimtett seemétyes adutok kerelésének sziikségessége és arinyossiga
8]  Ax adatkereld adntkezebés mellen sedlt érve:
by Az érintetiek magin<efénijinak (jogainak és szabadsdgainak) virhat sérelme:
€} Az adatkezelés enmtetieknek biztositoet eldnyei milyven aranyban dllnak az érintenck
magansriérijanak sérelmével?
dl Az adatkezelés smbksépessépinek émékelise:
¢} nGDPR ahal elbin sdarvedelmi rendelkesések betartasira irinyuld tervezett intérkedisel, exen
belial
»  meghatarocont, kifesezett és jogos célok meghatirozica ax adutkezeléshes:
#  adatkesclés jogsreriségének (jogalapidnak) - drifen hoczdidraldsa, acerzidés feliesindne
dogezabyblyd eifieds, bededeld feladar effidide, fogos Srdek, stb. = meghataroriss, (4
Jgetapol simden ofl teliaiaithen ilim sribrdpes meghasdrozni);
e fogos drdek jogalap esetén ar érdckmerlegelés eredménye;
o megfebold, releviins ¢z o szikstpes adatokra korlatozodik-e az adatkezelés
®  korlitozott dirodisi idSianam meghatdnoeisa
M e drinictick jogar iimogaid midekedések leirdsn, eren helill:
& érinpeincknek mndjeetl Amogatas:
vam-¢ leheidsdge az érintettnek widbb hoordjdnalast adni:
betckintési jop &5 sdathordozhatisaghor vaké jog biziositol lesz-e és mikent:
hefyeshiteshez & ihritshez vald jog megillet-e ax Srinletieker
kifogasolsi jog ¢s a2 adatierelés korlitorisabor valo jog megtlleti-c az énnieticket:
nz adnifeldolpomdkkal fenndlld kapesolatok:
n nemzetki adacovibbiids cooidn az shhoe kapesolods gamnciik befrisa:
Hattsiggal ibridnd elizetes konmlthebd sriiksepessige, megtinenie, eretménye!

3]



4, Az adnikezelés mikéni felel meg a GDPR alopelvenck:

Algpelv

| Tisressdges eljiras

Jopazeriisdp

Aulithadsda

Ciélhor kiasép

Adanakartkossig

Ponossig

Korldioeot tiralhaidsip

Integrits & bizalmas jelieg
Elszamahathaiisig

Bedpiieti adatvédelem

Alapértelmezeti ndaivédelem

5. Az brimiett jogait és seabadsdgait érintd kockizatok kesclése

o} A kockiesok forrisn, jellepe. egyedisége és silyossiga mikénd kerili felménésre, vagy
konkrétsbban mindegyik kockazal (jogosalmlan horzifends, nembivinaios nabdosiias &s ar adaink
elrlimése) esstéhen az érintettek saemszogébal

figyelembevéscine kesili-e o kockiyatfomas, ar miként irhatd be:

a kockazat felmeriilésénck mi az gka:

Az azonasitof kockdrst miként hatarochash meg, mikénl mindsifhetd (o sregfeleld rovar

mellé tegyen X-ei):

Elhanyapalhati (A kockaraes] drimet
seematlyes admok alapidn az érimen
beazomositisa magdnem leheteten. )

Cuekdly (A kockdeuital drimef! szemédyes
adatok alappin az érinteil bexromositka

nehézségekbe iitltizik, de lehetsépes.)

delenttn { A kockaraital érinfet] szemeélyes
pifsiok alapjan az éripiedt bearonositisa nem

Titkdizik komoly nehézséghe,

Wagas (A kockizainl érintett személyes adatok

| alapjan ar érinteft kiinnyen beazonosithand. j

az érinteick pognirs éx szabadsipaim esetlegesen gyakorol hatdsok bearonositdsa
megtiniint-¢ olyan eseményekne vonstkozdan, mint a jogosulailan hozzafénds,
nembcivinsios madosithy & e adaok eliingse. ha igen. milyen megillapithsok iehetok

ezee] knpesolasosan (@ megleleld rovar melld tegyen X

Elhanyapalthaid (A kockazal beliiveikertue a2
érinietick sakmdrs vagy nem par crdéemi
kiverkezgménmnyel, vagy csak olyan miméeki

kényelmetlenséggel jarhat, amely kinnyen
keaclhetd.)

Cuekily (A kockdrat bekivetkerése az érmtetick
sedmedrn olyan mérmdkd kényelmetlenségpel

| jdrhat, amely némi nehézségpel kezelhetd. b
Jelemtas (A kockizst bekdvetkezdse az érmuettek
ardmdra olyan kivelkesményvekiel jarhat,
smelyet komoly nehéaségek lekizdese drin
tudnak cszk kezeini,)

Mupgas (A kocksral hekivetkersse xz
érimtetiekre jelentis, esetenkeént
visszalonditharatlan kivetkesmdnyekke] jhrhi,

amselvet nem tadnak kezelni. )




» oz esetleges jogosulailan horzaféndshez, nemkivinasos modositishoz vagy adatok
ehifindséher veretd vesadlyvek beazonosithss megtiamént-¢, enonek mi az eredménye:
= kockicad bekivetkerdsének mi o vabdszinlsépe (o megfeleld roval melléd tegven Xoay:

Flhamyagolhatd (A kockizat forrdsa alapiin a
kockdzal bekivelkertee nem Hinik
valoszininek. |

Csehily (A kockiznl bekivetkerésének
valdurinisége korldtoron )

Jelentis (A kockaral bekiverkezésere redls
esély van, de karliozhaso. )

Magns i A kockizat bekfverkepdsére komoly

esdly van, az elire megidsollatd, &5 nem
szorithald korlitak kieé. )

b)  Fenti kockazaiok orvoslasira anyuld medzkedésck meghatiroziss:
¢} Ellenfrizheti-g és bs igen, hogyan ellenbrizhets & megten intérkedésch hatdkonysiga:

6. Erdekelteket n hatisvizegilat elkészitésébe milyen midan vantik be:
a)  adstvédelmi tsaviseld tandcsit kikériék-e, mi a véleménye
b} kikéridk-e ax érintetick velemeényél. mi o megkérderetick vileménye a tervezet adatkezelésher

T, Az adathezeesi mibveleiok kockdeatdmak siblvossdgira tekimtetiel selikséges-¢ nz ndatvédelmi
hatdsaggal (Nemzeti Adatvédeimi és Informicitszabaduig Hatdsag) idriend eldecies konzulidcit”

IGENNEM
{indak leinisa s
srilk=dpes)

| A

A5



Tsrimd mellEkie

Titoktartisi és megismerési nyilatkozat

BEIIIOIE ot R R e (smibetdsi heky, I0: .o anvja
L i o ik i b e T munkakiee: . sy mint 8 Gydr
Mlegyei Jopi Varos Leviltirimak muskatbrea hpt]mm .'ru:-p' 1u:nihln 'l-'mmt ml bogy a musnkim
sonin sdomiscmm jusod személyes adatnak mindsild informacick. ssemelyes adatok & személyes sdatokat
is tarialmazd dokumentumok bizalmas jellegiek. Felebdsséget villabok seén, hogy arokar a vonatkozd
pogseabilyl  rendelkeréscknek, gy  kalSndsen ar  informécids  Gnremdelkertu  joprol & az
informacitarnbadsigrol wxdbd 2011, & CXIL thrvény & az Eurdpsi Parlament éx o Tandcs 2016679,
Hendelete sremélves adatokm vonatkord ebdirdsamak, valamint az iméemény Admkezelés| tigkommdinak ¢z
nz Adatvédelmi éx adeiblstonshgl sxabdly zatnok megfelelien Keaelem,

Kiplentem tovibba, hopy ar Adsivédelmi és adaibizioosipi sabilyznl iorialmil megismerieni. é annik
ebbirdsailt magamra nérve ktickerinek ismerem el,

foglnlkoeimiott olvasheio neve és aliinisa



&, sz. meHéklat

Hozzatartozdi nyilatkozat adatkerelésher

Munkavidlali

Sfunkaokiy

Efevetlen hovsimringd

Munkassdillalinad valt mkoni kaposolain

Kéw 1213

Srilleiead hely, w8, |

Anyja meve: |

Adbaromosind jele | 2

Lakeinse |

Elérheisege: 3

aluirascenmil horrigiruiok, hogy » Gydr Megyel Jogd Viros Leveédtdrcira (iovibhiskhan: Admkeseld) admaimal a
oeirefilggd kedvermémyvek

ks il lalissal

hizteaittisa el kesglhe.

M-

Allirks 4

1 Cualiad mdskedvemeny csetén o guenmekndl Kikilendd.
T Csalid sdédiedrezmeény esetén kildhendd, amennyiben a canlidi addkedvermeényt cpymas kilsdit megossjik.
1 Haleses eeroin ériesitendd spemelyhént megadand.

4 1, lcainét be nems shibH seemily esctén Sirvémves hépyiselbienck aldirkss

A kbralkslmoroiti jogvicrony kapesin o munkavallals  horesisnoroinak  adsmin s kezell  Adarkereld
kedvermények érvényesitése célgbdl liven kedvesmény lehet o potszabadsdg, csabbdi adékedvesrmeny
igenybevétele, adomentes természetbeni juntaisnak minbdsdld kedverményes utazasi wazolviny igénylése,
sddmentes iskolakezdésl timogatis vagy akar 8 balesst eseién érfesitendd személy nvilviniaridsa o gyvors
kommunikicid elosegitdse cflphbal. A bogebinriordi nyilatkoral kitdlidsével ar érinten hozsdjarul az

mlntkerelésher.

E T




O et meeliéklen

Hozzajarulis személyes adatok kezeléséhez (minta)

Aluliron kijelentem, bogy a Gydr Megyvel Jogih Yiéros Levéltdrn (oim: 9022 Gyle, Rakéca Ferenc 1.

tovibbinkban: Adatkezeld) dlml kizoétett, .iceeiiens PR - pdrgyh adarvédelmi tijekozaio
tartalmdl oz érinten szemdlyes admtok Adutkezeld Sleal 10rténd kerebését megelizben megismeniem. ax
megérieiiem &5 fudomasul vellem.

Fentiek slapjan ur aléhbiakban megjeldlt személyes adaiok kerelésével Osseefiggdaben - bilntetdjog
fedelfissdgem mudatdhan is - a kivetkend nyiladkozaiod feszem:

Sremélyes ndat Adatkezelis jogalapjn | Adntkezelés eéljn Hozeajirulis megadisa
S . AT D e — € hozzajirulok

€ nem jirulok hoeed
.................... Erimien hoeskjirulisa € hoeekjaralok

& nein jhrulok hozek

Tudomissal birok omal, hogy hoesijarulasomat barmuikor visszavonhstom, o hozzéjirulis vissavondsa azonban

nem érimti 8 hozzedjirulson alapukd, a visszavonis elit adatkezelés jopsrerisepdt.

Kelt: Gydr, 20...,.. ... .

| A aclatvindelmni tjékostuid Bingvknik positos ieielildse

* A tihlazat wovibhi serokkal Bevithiti
' Az Erinten hozsijinsliss cseitn kezelhen személyes adat megnevertse
A adaerebis clja o hoesijarulishus kapesobidd pilatedaetml dpdkomaid alspein dllapithatd mep. semek meglelelien

wriikondgres o v kishilidee

ki



lbsz mellékles

ADATMEGSENMMISTTESI JEGYEOEONYY
Az sdntmegsemmisiiésén felelds munkavallald wi k!

Az adatmegsemmisitésert febelds munkaviilalh neve:
| Adatkezedd neve:
A megsemmisitést engedélyezie:

Az adatmegsem misitéshor jelen 1Evi munkytirsak:

1.

1

3

Ax nadaimegsemm isiiés belye & lddponi ja (ddium-dra-perc):

A megsemmisités thrpys, ar adathordosdk weima:

A megsemmisitéssel érintett adntkerelési folyamat megneverioe:

Az pdatmegsemmisites madja
O irmtmegsemmisitd gép

O sgetes

0 mizis

O darakisC) egvéb:

A munkatirsak aliirdsa

g



1. sxamil melléklet

Kizérdeki adat megismerésére iranyuld kérelem

¥ t {Mem kel megadni, ha seoban terjesat elb igényet, és oz igémy
teljesdlcse aronnal lebeiséges. )

Az sdasokedl spdbeli tiitkormtns kérek:

Az adatokal meglekinidsre kérem rendelkezismn bocsiiani-

Az adntakrd] masolat késritdsét jpénvelem:

(A masolatok Madisim csak epyfeke - On dlal valaszion modon — van lehesbség!)

A plkdsrfien nafsolaiol

wremdlyesen et b, e-mail cimen kel
wesaem i

kérem binosiiani, # kivetkez!i cimen, illetbleg személves atvételkor & kivetkezd  eléresi helyen kinex
eritibat

e v S (E rovaiok kozil érielemszenben caak egyet sziknéges
knbliemt)

EEll



12 e, moel] kel

Ertesités palyizat eredményérdl

RS | || |

PR "

Tiazrelr Milbyknd!

Megkisrinve Intzménylink réspére benyijion pdlyfeatis éresitiik, hogy a meghirdeten dllisrn nem On keriilt
kivilnsziisra,

Tapekaztatiuk, hogy; 5

n} palyizan anysga €5 ax abban megadon seemélyes adatai a palydear elbirdlasarsl ssobd dhntés alapjan trténd
thjckoracas megkildésének nopjdn visszadllithatatlan médaon megsemmisitésre kerilnek.

b} & jelen émesdidsse] egyviin we On dltal eredeti dokumentamként benvijion okatolkah visseakiildiak Cmnek
Amennyiben a kildemény az inideményhez vesseaérkerik, o vissmsérkerés napiin an inéemndnyiink
meegsemmasiti,

Az Indemény a pdlydeati anyagiban megadon személyes adstail Beles illetve megemmisivés wiin nem kezeli,
sremiéhyes adatait 2t kivesden semmilven mddan nem lartjs nyiledn.

|

" & meglefehd rése kivilassandd, ae egyéh rendeliesgsek i0chendik. a)vallorat s misolati dolumentmokst hemijié nemw
myertes pdbvdeckmak villismandd ki, u c) vilhoest & papir alapon benyidjion eroderi dokumentumok cseien valasmandd.

41



11 sz melldkiet

Ertesités
............. Anév)
................ fErtesiDess clm )
Tisziel Palvied!
Megkoszinve Intézményink részére benydjiolt pdlyarstit értesdtjli, hogy o palydzati anyagat 20, ...
én kéehes kaprok.

Ielenleg Intézmenyinknél fines allashely mincs, ezén tipékoastuk, hogy: &

a) pilydeati anyagibasn mepadotl személyes adaiad @ palvazal efbirdlisindl szolo ddaiés slapjan 10ndnd
tjEkortatis megkildése napjin visszadllithatatlan modon megsemmisiiésre kerilloek.

b & jelen értesiténse] epyin o On dltal evedeti dolumentumbént benyijton okiratofka) visseakildjik Ormek.
Amennyiben a killdemény ar miceményher visszadrkezik. a visszadérkerés napjan art intérmémyiink

msepsemernisti.
A pélydzati anyngiban megadott seemélyes adatait wirkés illerve megsemmisiiés utin ntérmémypink nem kerel,
sremélyes adatait ezt kdvetden semmilven madon nem tartja nyilvin,

Tismelenel;

b 5 menfelely iz kivilasmandd, & egyvdh rendelisndsek bhclendSh. ajvillazs o misolutl anyagekat Benyush pllviesknak
vithirtandd ki, o b viliozt o papir slapom beroijool credeit dokumentumok eseién vilasrinndi.
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